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IVADAS

Pasvalio lopelio-darZelio ,,Zilvitis“ strateginis planas parengtas 2023-2025 metams.
Strateginj plang rengé strateginio plano rengimo darbo grupé, sudaryta Pasvalio lopSelio-darzelio
,Zilvitis direktoriaus 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-28 ir bendruomenés nariai. Strateginis
planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos
strategija ,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030 Valstybinés Svietimo strategijos
nuostatomis, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Mokslo ministro patvirtinta Geros mokyklos
koncepcija, Lietuvos Respublikos specialiojo ugdymo jstatymu, Pasvalio rajono savivaldybés 2021-
2027 mety strateginiu planavimu. Rengiant strateginj plana, atsizvelgta | prieSmokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo programas, jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, jstaigos vykdomg veikla,
turimus isteklius, jstaigos bendruomenés nariy pasiiilymus, jstaigos socialinés aplinkos ypatumus.
2023-2025 mety NSA prioritetinémis pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sritimis
numatytos skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas, kompetencijy, reikalingy jtraukties principui
igyvendinti, tobulinimas, pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas, ugdymo praktikos ir
didaktikos kompetencijy gerinimas ir lyderystés ugdymui ir mokymuisi biiting kompetencijy
tobulinimas.

Pasvalio lop3elio-darZelio ,,Zilvitis* strateginis planas 2023-2025 metams nusako strateginius
tikslus, numato veiklos rezultatus bei priemones jiems pasiekti. Rengiant strateginj plang, buvo
laikomasi  visuotinumo, kontekstualumo, tikslingumo, veiksmingumo, bendravimo ir
bendradarbiavimo principy.

Pasvalio lopselio-darzelio ,,Zilvitis* strategija apsprendzia nuo 2023 m. Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos nuostatos dél galimo prieSmokyklinio ugdymo nuo 5 mety, nuo 2024 m. rugséjo
1 d. jvedamo jtraukiojo ugdymo, palaipsniui jsigaliojancio visuotinio ikimokyklinio ugdymo nuo
2023 m. ir skiriamo privalomo ikimokyklinio ugdymo; pakites poziiiris i vaika, sveikatos stiprinimo,
prevenciniy programy vykdymas, inovacijy diegimas ir IKT panaudojimas ugdomajame procese,
glaudus bendradarbiavimas su §eima, socialiniais parneriais.

Igyvendinant 2023-2025 m. strateginio plano tikslus, bus siekiama pagerinti jstaigos ugdymo
kokybe, taikant inovacijas ugdymo ikimokyklinio turinio jgyvendinimui ir sékmingam jstaigos
1vaizdzio formavimui, jgyvendinant nacionalinio projekto ,,Inovacijos vaiky darZelyje* metodinés
medziagos idéjas, uztikrinti kokybiskas ugdymo paslaugas, skatinant visy poreikiy vaiky dalyvavima
lopselio-darzelio bendruomenés gyvenime, jtraukiant tévus, patobulinant prieSmokyklinio amziaus
vaiky STEAM gebéjimy ugdymasi.

Bus telkiamos tévy, mokytojy, Svietimo pagalbos vaikui specialisty bei kity bendruomenés
nariy pastangos, uZtikrinant prasmingg ir saugig vaiko savijautg, jrengiant ir modernizuojant vidaus
patalpas vaiky kiirybiSkumo plétotei, pagerinant vaiky fizinés sveikatos ir sveikos gyvensenos
1gtdziy ugdymasi lauko edukacinése aplinkose ir vidaus erdvése.

Pagerinant jstaigos materialing bazg, bus sukurta dinamiska, atvira, funkcionali, virtuali
ugdymo(si) ir darbo aplinka, atlikti teritorijos gerbiivio tvarkymo darbai. Gerés ugdymo kokybe,
efektyvumas, bus sukurtos salygos itraukiajam ugdymui, tobulinamos salygos testiniam mokymuisi.

LOPSELIO-DARZELIO CHARAKTERISTIKA
BENDRA CHARAKTERISTIKA

Pasvalio lopselis-darzelis ,Zilvitis* isteigtas 1985 metais.

Adresas — Sody g. 21, LT-39151, Pasvalys.

Jmonés kodas — 290623390.

Pagrindinés veiklos pavadinimas — Ikimokyklinis ugdymas.

Steigéjas — Pasvalio rajono savivaldybés taryba.

Paskirtis — bendroji.

Darbo rezimas — penkiadienis. Ikimokykliniy grupiy darbo laikas — 10,5 val. ir 24 val.
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Lopselyje-darzelyje ,,Zilvitis“ veikia priesmokyklinio, bendrojo ikimokyklinio ugdymo ir
specialiojo ugdymo grupés, o nuo 2024 m. Lopselyje-darzelyje bus vykdomas jtraukusis ugdymas
apimantis prieSmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupes. LopSelyje-darzelyje ugdomi mokiniai
(vaikai) pagal prieSmokyklinio, ikimokyklinio bei pritaikytas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas. Teikiamos logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, judesio
korekcijos specialisto, mokytojo padéjéjo, masazuotojo paslaugos.

LOPSELIO-DARZELIO BENDRUOMENE IR PAGRINDINIAI RODIKLIAL

VAIKU SKAICIAUS DINAMIKA
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Mazg¢jant vaiky skaiciui rajone, bendras ugdytiniy skai¢iaus mazéjimas miisy jstaigoje ypac
rySkus nuo 2022-2023 mokslo mety. Nuo 2020 iki 2022 mety jstaigoje sumazejo 12 vaiky.

2020-2021 m. m. vaikai pagal amziy 114

3;3%

12; 10%

26; 23%
18; 16%

27; 24%




2021-2022 m. m. vaikai pagal amziy 116

3;3%

20; 17%

Hlm. m2m. m3m. 4m. E5m. m6m.

2022-2023 m. m. vaikai pagal amziy 102

2; 2%

16; 16%

Hlm. m2m. m3m. 4m. E5m. m6m.

Stebimas didziausias vaiky mazéjimas ankstyvojo amziaus vaiky grupése.
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU VAIKAI

2020-2021 m. m. — 55; 2021-2022 m. m. — 59; 2022-2023 m. m. — 56.
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Lopselyje-darzelyje ugdoma 55 % vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy. Siam tikslui
kokybiskai ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikus, jstaiga skiria ypatingag démesj. Priimami
ikimokyklinio amzZiaus vaikai turintys sunkiy fiziniy, raidos, elgesio ir kalbos bei kalbéjimo sutrikimy
i$ viso Pasvalio rajono. Dalis specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ir privaloma ikimokyklinj
ugdyma gaunantys vaikai i§ jvairiy rajono vietoviy veziojami specialiu transportu.

NEJGALUMO PAZYMAS TURINTYS VAIKAI

2020-2021 m. m. - 16; 2021-2022 m. m. — 16; 2022-2022 m. m. — 16
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Dalis jstaigoje ugdomy nejgaluma turinciy vaiky, kvalifikuoty pedagogy pagalba, 1§ sunkaus
lygio pereina j vidutinj lygj.

MOKYTOJU KVALIFIKACIJA



Lopselyje-darzelyje dirba 24 pedagogai. 13 pedagogy turi vyr. mokytojo kvalifikacine
kategorija, 8 — mokytojo kvalifikacing kategorijg, 1 — mokytojas metodininko kvalifikacine
kategorija. 2023 metais 2 pedagogai pageidauja jgyti vyr. mokytojo kvalifikacine kategorijg ir 1
pedagogas — mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Sudaromos salygos kelti kvalifikacing
kategorija, persikvalifikuoti pagal jstaigos poreikius.

PEDAGOGINIO PERSONALO ISSILAVINIMAS
8 jstaigos pedagogai turi aukstesnjjj, o 17 pedagogy — aukstajj iSsilavinima.
PASIRINKTOS MOKYKLOS
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2020 m. (26 pr.) 2021 m. (26 pr.) 2022 m. (26 pr.)

@ Svalios pagr. mok.  ELévens pagr. mok. Specialiosios mok. M Kitos mok.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky tévai vis dazniau renkasi bendrojo ugdymosi
mokyklas.

\ Asignavimy valdytojo kodas 290623390

‘ Aplinkos ir i§tekliy analizé

SITUACIJOS ANALIZE
I. ISorinés aplinkos analizé

1. Politiniai-teisiniai veiksniai. [staiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
respublikos vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais bei
LopSelio-darzelio nuostatais.

2. Socialiniai veiksniai. [staigos veiklai daro jtaka:

2.1. nepalanki demografiné padétis — remiantis Lietuvos respublikos statistikos duomenimis,
gimstamumo maz¢jimas Pasvalio mieste ir rajone;

2.2. Siuolaikiniy reikalavimy neatitinkanti dalis ugdymo jstaigos materialiné baz¢. Reikalinga
pastato renovacija (dviejy ikimokykliniy grupiy vidaus ir visy korpusy iSorés).

3. Technologiniai veiksniai. Jstaigos veiklai daro jtaka:
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3.1. augantis visuomenés kompiuterinis rastingumas.

Istaiga turi 6 kompiuterius administracijos kabinetuose, 14 — pedagogy pasiruosimui veiklai
bei ugdomajai veiklai. Jrengta 16 interneto prieigos tasky. Veikia 5 multimedijos: akty saléje,
metodiniame kabinete ir 3 ikimokyklinése ir prieSmokyklinéje grupéje. Todél butinas sistemingas
turimos kompiuterinés technikos atnaujinimas ir naujos jdiegimas.

II. Vidinés aplinkos analizé

1. Zmogiskieji iStekliai. Pasvalio lopseliui-darzeliui ,,Zilvitis* patvirtinta 51,63 pareigybés.
Istaigoje dirba 25 pedagoginiai darbuotojai, 3 administracijos darbuotojai, 24 techniniai darbuotojai.

1.1. istaigos pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija ir stazas:

1.1.1. 24 pedagoginiy darbuotojy kvalifikacija atitinka keliamus reikalavimus;

1.1.2. vienas pedagogas dalyvauja perkvalifikavimo studijose;

1.1.3. pedagoginio darbo stazas nuo 3 mety iki 10 mety — 6 pedagogai, nuo 10 iki 15 — 1
pedagogas, 15 ir daugiau mety — 18 pedagogy.

1.2. kity jstaigos darbuotojy kvalifikacija atitinka pareiginése instrukcijose keliamus
reikalavimus.

Siekiame i§laikyti esamg pedagogy kvalifikacija ir sudaryti salygas kelti kvalifikacija.

2. Istaigos struktiira. Jstaigg sudaro:

2.1. ankstyvojo amziaus bendrojo ugdymo grupé 1,5-3 mety vaikams;

2.2. ikimokyklinio amziaus bendrojo ugdymo grupé 3 mety vaikams;

2.3. ikimokyklinio amZiaus bendrojo ugdymo grup¢ 4 mety vaikams;

2.4. ikimokyklinio amziaus bendrojo ugdymo grupé 5 mety vaikams;

2.5. 3 miSrios specialiojo ugdymo grupés 1,5-5/6 mety vaikams;

2.6. savaitiné misri specialiojo ugdymo grupé 1,5-5/6 mety vaikams;

2.7. priesmokyklinio ugdymo grupé 5-6/7 mety vaikams.

3. Planavimo sistema. [staiga savo veiklg planuoja rengdama 3 mety strateginj veiklos plang
ir vieneriems metams — veiklos plang. Mokslo metams rengiamas prieSmokyklinio ugdymo planas,
meénesio projektai prieSmokyklinio ugdymo grupéje, ilgalaikiai ir savaitiniai ikimokyklinio ugdymo
planai, individualis ir grupiniai ugdymo planai, programos specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

4.1. Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

4.2. Valstybiné Svietimo prieziiiros institucija;

4.3. Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyrius.

5. Rysiy sistema. [staigoje kompiuterizuota 18 darbo viety, jdiegtas internetas, yra 4 laidinio
telefono taskai, elektroninis pastas. Sukurtas ir veikia internetinis jstaigos puslapis, kuriame
pateikiama informacija apie jstaigos veikla visuomenei. Veikia socialiniy tinkly (facebook) jstaigos
profilis.

ITI. SSGG analizé

Stipriosios puseés

2. Visapusiskas vaikams reikalingy kompetencijy ugdymas pagal savita ikimokyklinio
ugdymo programa.

3. Glaudus bendradarbiavimas su Seima ir specialistais, sprendziant vaiky ugdymo,
adaptacijos ir kitas problemas.

4. Geras ir visiems prieinamas maitinimas. Dalyvavimas sveikatai palankios mitybos
programoje.

5. Bendravimas ir bendradarbiavimas su kitomis ugdymo institucijomis.

6. Bendruomenés nariy dalyvavimas kuriant jstaigos politikg bei strategija.



7. Istaigos tradicijy kiirimas.

8. Bendruomenés sutelktumas iskelty uzdaviniy sprendimui.

9. Gera sanitariné higienos biikle, atitinkanti geros higienos praktikos taisykliy reikalavimus.

10. Jgyvendinama emocinio-socialinio ugdymo programg Kimochis.

11. Sutelktos pedagogy ir specialisty komandos specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky ugdymui.

12. Sudarytos salygos vaiky saviraiskos, fiziniams, socialiniams, emociniams, pilietiniams ir
skaitmeniniams poreikiams tenkinti.

13. Patirtis ir kompetencijos darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais, geras
startas jtraukiajam ugdymui, nes su specialiyjy poreikiy turinciais vaikais bendrajame ugdyme
dirbame jau 12 mety.

14. Tikslingai keliama mokytojy kvalifikacija, dalinamasi geraja patirtimi.

15. Informatyvus ir populiarus jstaigos Facebook profilis, elektroniné priemoné ,Misy
darzelis®.

16. Sékmingos lyderiy paieskos jstaigoje.

Silpnosios pusés

1. Nepakankamas multimedijy kiekis ir panaudojimas.

2. Nepakankamas kiekis kokybisky, ilgalaikiy ir estetiSky ugdymo priemoniy.

3. Nepakankamas kiekis atnaujinty vaikisky baldy.

4. Prasta dviejy ikimokykliniy grupiy Sildymo, nuoteky, vandentiekio, sieny, grindy ir luby
sistema.

5. Reikalingi planSetiniai kompiuteriai ir programélés vaikams, turintiems autizmo spektro
sutrikimams ugdyti.

6. Prastos biiklés lauko takeliy dangos.

7. Nepakankamos salygos vaiky sportinei veiklai.

8. Nepakankamas tévy aktyvumas ir jy siekis dalyvauti vaiky ugdymo procese.

Galimybés

1. Teikti metoding, specialigja pedagoging pagalba Seimoms, auginanc¢ioms ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amzZiaus specialiyjy ugdymosi poreikiy turin€ius vaikus.

2. Pedagogy kvalifikacijos kélimas, dalyvavimas konkursuose, parodose, projektuose,
konferencijose.

3. Naujy, patraukliy darbo su ugdytiniy tévais formy taikymas bei Svietimo paslaugy Seimai
plétra.

4. Tévy, réméjy parama, 1,2 % pajamy mokescio parama, labdara.

5. Savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus specialisty informaciné, konsultaciné pagalba.

6. Dalyvaujant jvairiuose projektuose pritraukti réméjy 1éSas ir sudaryti galimybe gerinti
ugdymo kokybe.

7. Ugdymo veiklos efektyvinimas panaudojant IKT teikiamas galimybes.

8. Inovatyviy ugdymo metody jvairovés paieska, teikiant kokybiSkas paslaugas.

9. Nepakankamas mokytojy padéjéjy skaicius.

10. Natiirali personalo kaita.

Gresiantys pavojai

1. Remiantis Lietuvos respublikos statistikos duomenimis, mazéja vaiky gimstamumas
rajone ir vaiky skaicius jstaigoje.

2. Reikalinga papildoma pagalba socialiai remtinoms, nemokioms Seimoms.

3. Reikalinga pagalba vaikams, patiriantiems socialine atskirtj.

4. Ugdant vaikus atvykstancius i§ uzsienio Saliy, reikalingos papildomos Zinios, priemongs ir
metodikos.

5. Reikalingi papildomi resursai dirbant su vaikais, turinciais ugdymo(si) sunkumy, emocijy
ir elgesio sutrikimy.
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6. Kompiuterinés technologijos iS§stumia knyga, kiirybinius zaidimus, gyva bendravima.
7. Pedagogy atlyginimai neatitinka esamos ekonomingés padéties.

8. Pedagogai praranda motyvacijg dirbti Svietimo srityje, jau¢iamas jy trilkumas.

9. Ugdymo turinio atnaujinimas nespéja su praktika.

IV. Strateginé programa
Vizija

Laimingo vaiko darzZelis.
DemokratiSka, profesionali, moderni, saugi, atvira pozityviai kaitai, nuolat besimokanti,
patogi vaikams ikimokyklinio ugdymo jstaiga, teikianti ir specialiojo ugdymo pagalba rajono
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikams ir jy tévams.

Misija

Puoseléti asmens dvasines ir fizines galias, ugdyti paZintines galias, sukurti salygas
individualiai plétotis, atskleisti bendrgsias humanistines vertybes.

Teikti kokybiSkas ankstyvojo, ikimokyklinio, specialiojo ir prieSmokyklinio ugdymo
paslaugas, tenkinti vaiko prigimtinius, socialinius, paZintinius, saviraiSkos poreikius, glaudziai
bendradarbiaujant su Seima ir socialiniais partneriais.

Filosofija
Vaikas — vertybé, tévai — partneriai, darbuotojai — profesionalai ir inovatoriai.
Strateginiai tikslai

1. Sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe.

2. Vykdant jtraukyji ugdyma, uztikrinti kokybiskas ugdymo paslaugas, skatinant visy poreikiy
vaiky dalyvavimg LopSelio-darZelio bendruomenés gyvenime, jtraukiant tévus (globéjus).

3. Tobulinti ugdymo(si) infrastruktiirg, aplinkg ir materialing baze, diegti inovacijas.

Igyvendinant Siuos strateginius tikslus vykdomos programos:

1. Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa.

2. Savita, paciy sukurta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Aukime kartu®.

3. SEU Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kimochis®.
Atsizvelgiant 1 Lopselj-darzelj lankanciy vaiky interesus ir tévy poreikius, teikiamos papildomos
paslaugos krepS$inio gebéjimams ugdyti ,,Sporto ir iSsilavinimo akademija®. Paslaugos apmokomos
téevy léSomis.

PRIEMONIU PLANAS

1. Sudaryti salygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybe.
Remiantis Pasvalio rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2021-2027 m. 2.1. tikslu ir
2.1.2. uzdaviniu.
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Uzdaviniai Priemonés Pasiekimy Pasiekimo | Atsakingas
pavadinimas indikatorius laikas

1. Kirybiskai ir | Ikimokyklinio Ikimokyklinio 2023-2025 m. | Direktoriaus
veiksmingai ugdymo programos | ugdymo programa pavaduotoja
jgyvendinti »Aukime kartu* koreguojama pagal s ugdymui,
ikimokyklinio igyvendinimas ir poreikj. Ugdymo mokytojai,
ugdymo(si) ir atnaujinimas. turinys papildomas Svietimo
Bendraja Vaiky ugdymo(si) naujoveémis ir atliepia pagalbos
prieSmokyklinio | pasiekimy analizé. vaiky gebéjimus. specialistai,
ugdymo(si) Naujos PU Analizuojami ir tévai.
programa, programos vertinami vaiky
fiksuoti ir kiirybiskas ugdymo(si)
analizuoti vaiky | jgyvendinimas. pasiekimai du kartus
pasiekimus ir *(Kodas 02.01.02, 5 | metuose, ,,Misy
tikslingai priemoneg, 1 darzelis*
naudoti priemong) elektroniniame
informacija apie dienyne.
ju daroma Individualizuojamas
pazanga. programy turinys,

ypatingg démesj

skiriant specialiyjy

ugdymo(si) poreikiy

turintiems vaikams.

Igyvendinamos

programos orientuotos

1 Siuolaikinio vaiko

poreikius ir tévy

lukescius.

Uztikrinamas

efektyvus

pasirengimas

mokyklai,

bendradarbiaujant su

pradiniy klasiy

mokytojais.
2. Taikyti Pedagogai panaudos | Kiekvieng savaite 2023-2025 m. | Direktorius,
ugdymo jvairig aplinkg kaip | trumpalaikiuose direktoriaus
inovacijas tyrinéjimo ir ugdymo planuose pavaduotoja
ikimokyklinio eksperimentavimo numatytas STEAM, s ugdymui,
turinio laboratorijas IKT, SE integravimas. mokytojai,
igyvendinimui ir | (Netradiciniy veikly, | Tai leis stiprinti vaiky Svietimo
sekmingam netradicinése kiirybines galias, jie pagalbos
jstaigos edukacinése aktyviai dalyvaus specialistai.
Ivaizdzio aplinkose 1déjy kiurimo procese.
formavimui, organizavimas). Veiklos
jgyvendinant Pedagogai taikys demonstruojamos
nacionalinio STEAM platformos | jvairiais sklaidos
projekto id¢jas, jsitrauks j kanalais.
,Inovacijos kity jstaigy
vaiky darZelyje* | organizuojamas
metodinés inovatyvias veiklas.
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medziagos Pedagogai naudosis
id¢jas. IKT priemonémis.
*(Kodas 01.01.-5;
01.02.-10.)
3. Vykdyti Kirybingai ir Igyvendinta ir laiku 2023-2025 m. | Direktoriaus
nuosekligsias veiksmingai pritaikyta programa pavaduotoja
ankstyvosios igyvendins gerina socialinj- s ugdymui,
smurto ir paty¢iy | socialinio-emocinio | emocinj klimatg. mokytojai,
prevencijos ugdymo programa Svietimo
programas, »Kimochis®. pagalbos
papildant Vykdys 2-3 specialistai,
ikimokyklinio ir | prevencinius tévai.
prieSmokyklinio | uzsiémimus bei
ugdymo turinj. projektus per metus.
*(Kodas 01.02-5.)
4. Nustatyti Parengta 100 % pedagogu 2023-2025 m. | Direktorius,
kvalifikacijos kvalifikacijos analizuoja direktoriaus
tobulinimo tobulinimo kvalifikacijos pavaduotoja
poreikius programa. tobulinima, s ugdymui,
Jstaigoje ir Sudarytos palankios | reflektuoja. mokytojai,
igyvendinti salygos pedagogy Formuojama Svietimo
pedagogy profesinéms mokymosi visg pagalbos
atestacijos kompetencijoms gyvenima nuostata. specialistai.
programg. ugdyti. Visi Teorines Zinias taiko
pedagogai isklausys | praktikoje. Igys 3
4 dieny seminarus. mokytojai
Tobulins pedagogy | vyresniosios
kvalifikacija auklétojos
skaitmeninio kvalifikacija,
raStingumo, IKT, socialinis pedagogas —
jtraukiojo ugdymao, metodininko
STEAM srityse, kvalifikacing
vaiky, turinciy kategorijg. 80 %
autizmo spektro, ir | pedagogy jvykdys
kity raidos sutrikimy | mety kvalifikacijos
ugdymo srityse. tobulinimo programa,
*(Kodas 01.02.-10) | 90 % pedagogy veikla
atitiks jy kvalifikacine
kategorija, 30 %
dalinsis geraja darbo
patirtimi rajone,
respublikoje.
5. Reguliariai, Parengs vaizdinius Pedagogai dalinasi | 2023-2025 m. | Direktoriaus
Jvairiomis praneSimus, sukurs geraja patirtimi pavaduotoja
formomis bei filmukus, organizuos | jstaigoje, rajone, s ugdymui,
metodais, atviry dury dienas. respublikoje, taip metodiniy
skleisti Gergja darbo tobulina savo grupiy
pedagogine praktika pasidalins dalykines ir bendrasias vadovai,
darbo praktika, jstaigos Facebook kompetencijas. Teikia mokytojai,
dalintis profilyje, spaudoje. | metoding pagalba Svietimo
informacija ir *(Kodas 01.02-10) kolegoms, tévams. pagalbos

specialistai.
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teikti metoding

pagalba.
6. Dalyvauti Kasmet darbo grupiy | 30 %  pedagogy | 2023-2025 m. | Istaigos
trumpalaikiuose | parengtas ne maziau | dalyvauja  jvairiuose vadovai,
ir ilgalaikiuose | kaip 1 projektas. projektuose, dalinasi mokytojai,
projektuose. geraja patirtimi Svietimo
istaigoje, rajone, pagalbos
respublikoje. specialistai.
7. Telkti Pedagogai ir kiti | Puoseléjamos turimos | 2023-2025 m. | Istaigos
bendruomeng, darbuotojai bus | ir kuriamos naujos vadovai,
savitos kultiros | telkiami organizuoti | jstaigos tradicijos. metodiniy
ir tradicijy iSvykas ir renginius | Vyksta 5 tradicinés ir grupiy
kiirimui bei visai bendruomenei. | 1  nauja netradiciné vadovai,
puoseléjimui. 6 renginiai per metus | Svente. Vyksta glaudus mokytojai,
vykdomi visai | vaiky, bendruomenés bendruomen
bendruomenei. ir Seimy bendravimas €.
ir bendradarbiavimas.
8. Tévai - Tévai dalyvaus Sukurta ~ LopSelio- | 2023-2025 m. | Direktorius,
Lopselio- igyvendinant darzelio informaciné direktoriaus
darzelio Lopselio-darzelio sistema, kur pavaduotoja
partneriai ir programas ir pareiskiama nuomoné. s ugdymui,
proceso dalyviai. | projektus. Tévai Pateiktas tevy mokytojai,
dalyvaus kiirybinése | pozilris, atlikti tévai.
darbo grupése, postimiai kaitai.
savivaldos institucijy | Vyksta glaudus
darbe, lankysis bendravimas ir
atvirose veiklose, bendradarbiavimas.
renginiuose,
dalyvaus vaiky
vertinime ir kt.
9. Burti Igyvendintas Suformuoti geb¢jimai: | 2023-2025 m. | Istaigos
kiirybines darbo | komandinio darbo valdyti komandas, vadovai
grupes metodas. Sukurta dirbti komandoje.
(komandas) vertinimo ir [Sugdyti gebéjimai
poky¢iy jsivertinimo sistema. | stebéti kity veiklg ir
vertinimui ir *(Kodas 01.02-13; | teikti griZztamajj rySi.
1gyvendinimui. 01.02-17) Gebéjimas ugdyti
zmones, atskleisti jy
potenciala, teikti
pagalba ir skatinima.
10. Lopseliui- Lopselio-darzelio ISsiugdytas gebé¢jimas | 2023-2025 m. | Direktorius,
darZeliui siekti geroji darbo patirtis | dalytis patirtimi, dirbti direktoriaus
partnerystes, pasklis rajone ir su kitomis Svietimo pavaduotoja
plétros su Salyje. Istaiga istaigomis. s ugdymui,
rajono, Salies, dalyvaus mokytojai.
uzsienio respublikiniuos,
Lopseliais- tarptautiniuose
darzeliais ir projektuose.

mokyklomis.
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11. Uztikrinti Administracijos Mokyklos veiklg | 2023-2025 m. | Istaigos
efektyvy darbuotojai kels reglamentuojantys vadovai,
mokyklos kvalifikacija dokumentai  atitinka Vyr.
valdyma. planavimo, valdymo | galiojanCius teisés buhalteris
srityse. akty reikalavimus.
*(Kodas 01.02-17) | Uztikrinamas
efektyvus valdymas.

*Remiantis 2021-2024 m. Pasvalio rajono savivaldybés Savivaldybiy funkcijy igyvendinimo ir valdymo
programa (kodas 01).

2. Vykdant jtraukyjj ugdyma, uztikrinti kokybiskas ugdymo paslaugas, skatinant visy
poreikiy vaiky dalyvavimg LopSelio-darZelio bendruomenés gyvenime, jtraukiant tévus
(globéjus). Remiantis Pasvalio rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2021-2027 m. 2.1.2.
uzdaviniu.

Uzdaviniai Priemonés Pasiekimy Pasiekimy | Atsakingas
pavadinimas indikatorius laikas
1. UZtikrinti Bendradarbiaujama | Teikiama savalaike, | 2023-2025 m. | Direktorius,
specialiosios su Pasvalio SPT, profesionali VGK nariai
pedagoginés ir vykdomi bendri pagalba vaikams ir ir
socialinés pagalbos | projektai, teikiamos | jy tévams mokytojai.
teikima tévams, konsultacijos. (globéjams).
auginantiems *(Kodas 01.02-16)
vaikus, turin¢ius
specialiyjy
ugdymosi poreikiy
ir gabius vaikus.
2. Ugdyti vaiky Remiantis SPT Teikiama reikalinga | 2023-2025 m. | Svietimo
kompetencijas, pazymomis ir pagalba. Pasiekta pagalbos
parengti gydytojy, specialisty | optimali individuali mokiniui
individualius ir rekomendacijomis pazanga.  Vaikai specialisty
specialiosios pritaikomos jtraukiami 1 komanda.
pedagoginés programos ir bendraji ugdyma.
pagalbos planus, numatomas pagalbos | Diegiami nauji
programas, vaikui intensyvumas. | ugdymo metodai.
atsizvelgiant | vaiky | *(Kodas 01.02-16)
specialiuosius
ugdymosi
poreikius, galias,
geb¢jimus ir fizinj
i$sivystyma.
3. SUP turinéiy Ugdymas(si) Vaiky  pasiekimy | 2023-2025 m. | Direktorius.
vaiky vystymo(si) individualizuojamas | analizavimas ir direktoriaus
gebe¢jimy ir ir diferencijuojamas | nuolatin¢ refleksija pavaduotoja
pazangos Stebima, fiksuojama | vaiky paZangos ir s ugdymui,
vertinimas. ir vertinama, vaiko pasiekimy Svietimo
individuali klausimais, padés pagalbos
ugdymo(si) pazanga. | tobulinti  ugdymo specialistai,
*(Kodas 01.02-16) procesa. Vaiky grupiy
pasiekimai bus mokytojai,
aptariami VGK 2 tévai.

kartus per metus.
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4. Didinti Bus jsteigtos Teikiama pagalba | 2023-2024 m. | Direktorius,
mokytojy padé€jéjy | mokytojy padéjéjy riboty  galimybiy direktoriaus
pareigybiy skaiciy. | pareigybés grupése. | vaikams turintiems pavaduotoja
*(Kodas 01.02-16) vidutiniy, dideliy s ugdymui,

arba labai dideliy grupiy

specialiyjy mokytojai

ugdymosi poreikiy

sudarant  sglygas

kokybiskai

dalyvauti ugdymo

procese.  Pagerés

vaiky ugdymo(si)

rezultatai,  grupiy

emocinis klimatas.
5. Organizuoti Istaigos Vaikai, gyvenantys | 2023-2025 m. | Direktorius,
vaiky, gyvenanciy | specializuotu kaimo vietovése ir direktoriaus
kaimo vietovése, transportu bus vaikai kuriems pavaduotoja
pavezejima. pavezami vaikai. paskirtas s tikio

*(Kodas 01.02.-15) | privalomas reikalams.

ikimokyklinis

ugdymas, gaus

visavert] ugdyma.

*Remiantis 2021-2024 m. Pasvalio rajono savivaldybés Savivaldybiy funkcijy jgyvendinimo ir valdymo

programa (kodas 01).

3. Tobulinti ugdymo(si) infrastruktiira, aplinkg ir materialing baze, diegti inovacijas.

Remiantis Pasvalio rajono savivaldybés strateginio plétros plano 2021-2027 m. 2.1.1.

uzdaviniu.

Uzdaviniai Priemonés Pasiekimy Pasiekimo Atsakingas
pavadinimas indikatorius laikas

1. Modernizuoti | Bus jsigytos Vaikai ugdomi | 2023-2025 m. | Istaigos
ir atnaujinti Siuolaikinés atnaujintose, jiems vadovai,
ugdymo bazes, kokybiSkos ugdymo | pritaikytose mokytojai,
atliepiant priemoneés patalpose. Sukurtos Svietimo
individualius panaudojamos salygos kiirybiSkam pagalbos
vaiko poreikius. | jvairiapusiam vaiko | ir inovatyviam mokiniui

ugdymui(si), ugdymui. Kiekvienas specialistai.

(robotikos vaikas, esant

komplektukai, poreikiui, randa vieta

STEAM priemonés, | grupéje, kur gali

interaktyvis Zaislai, | pabiiti vienas,

knygos). Isirengtos | nusiraminti.

poilsio ir

relaksacijos zonos.

*(Kodas 01.01-5)
2. Turtinti Bus diegiamos Patobulinta 2023-2025 Istaigos
prieSmokyklinés | naujos technologijas, | prieSmokykliniy m. vadovai,
ir kity grupiy isigytos inovatyvios | grupiy edukacine mokytojai
edukacines priemonés ypatingg | aplinka motyvuos
aplinkas. démes;j skiriant vaikus tobulinti
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prieSmokyklinio
ugdymo vaikams.
*(Kodas 01.01-5)

turimas
kompetencijas,
atlieps Siuolaikinio
vaiko poreikius, leis
kiirybiskai
1gyvendinti
atnaujintg PU
programa.

Isigyta 16 planseciy,
2 interaktyvios

lentos.
3. Modernizuoti | Prieiga prie interneto | Pedagogai gebés 2023-2025 m. | Istaigos
pedagogy darba, | yra kiekvienoje efektyviai valdyti ir vadovai,
aktyvinti grup¢je ir didés jo naudotis IKT. mokytojai.
kompiuteriniy sparta. 50 % pedagogy ir 20
technologijy Sudarytos salygos % darbuotojy
naudojima kelti kvalifikacija pagerins
ugdymo procese | IKT srityje ir kompiuterinio
ir tobulinti tobulinti raStingumo Zzinias.
pedagogy kompetencijas. 100 % IKT
kompiuterinio Naudojamos naudojamos darbui
raStingumo Siuolaikines su vaiku.
kompetencija. technologijas
ugdymui ir turinio
planavimui, jstaigos
veiklos
reprezentavimuli.
*(Kodas 01.01-5)
4. Uztikrinti Irengta muzikos Muzikos lauko | 2023 m. Istaigos
salygas vaiky lauko klase. klasés erdvés vadovai,
ugdymui ir Isigytasl lauko pritaikytos vaiky meninio
buvimui lauke. muzikos muzikinei veiklai ugdymo
instrumentas. lauke. mokytojas,
Pakeista muzikos mokytojy
lauko klasés grindy komandos.
danga.
Puoseléjamas ir Tobulinamos ir | 2023-2024
pleciamas tyrin¢jimy | pleciamos lauko | m.
kiemelis, jsigyjama | erdves vaiky
naujy priemoniy. tyrin¢jimams,
Darzelio aikstelés spontaniSkai veiklai,
papildytos atradimams ir
priemonémis, eksperimentavimams
reikalingomis gamtoje.
judumui ir vaiky
uzimtumui lauke
uztikrinti.
Irengti fizinj Geres vaiky sveikata | 2023 m.

aktyvuma
skatinantys

ir savijauta.
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jrengimai pagal
,,Lauko darzelio*
idéjas. Jrengta
lauzaviete.

Atnaujinti grupiy Vaikai galés saugiai | 2024-2025 m.
pavésiniy lauko jaustis.
Jrengimai ir grindy
danga. Atnaujinta

lauko taky danga.
5. Vaiky ir Atliktas kapitalinis Geres ugdymo | 2023-2025 m. | Istaigos
darbuotojy dviejy grupiy salygos grupése, vadovai
salygy gerinimas | remontas ir jrengti didés saugumas
ugdymo ir oro kondicionieriai sveikatai vaikams ir
administracinése | visose grupése, akty | darbuotojams.
patalpose. sal¢je ir

administracinése

patalpose.

*Remiantis 2021-2024 m. Pasvalio rajono savivaldybés Savivaldybiy funkcijy igyvendinimo ir valdymo
programa (kodas 01).

PLANO JGYVENDINIMO STEBESENOS PROCESAS

Lopselio-darzelio direktorius tiesiogiai atsakingas uz strateginio plano jgyvendinima.
Direktorius nuolat stebi ir jvertina LopSelio-darzelio strateginius tikslus: ar darbuotojai jvykde
paskirtus uzdavinius, ar priemonés yra efektyvios. Strateginio plano stebésenos grup¢ kartg per metus
atlieka strateginio veiklos plano monitoringa. ISvadas, pastabas ir pasiiilymus pateikia LopSelio-
darzelio direktoriui, LopSelio-darzelio tarybai ir Mokytojy tarybai posédziy metu.

Pagrindiniy plano rodikliy apskaita ir analizeé. Strateginio plano pateikti analizés duomenys
fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lentel¢je. Strateginio planavimo grupé,
atsizvelgdama ] strateginio planavimo stebésenos grupés pateiktas pastabas ir pasitilymus, koreguoja
Lopselio-darZelio strateginj plana.

Tikslas:
Uzdaviniai Planuojamas pasiekimas Pasiektas rezultatas Igyvendinta data

1

2

3

I§vada:
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Darbo grupé, parengusi Pasvalio lopselio-darZelio ,,Zilvitis“ strateginj plana 2023-2025
metams:
1. Darbo grupés vadové — direktoriaus pavaduotoja ugdymui Judita Vitartiené.
2. Narys — direktorius Armandas Abazorius.
3. Nar¢ — specialioji pedagogé Grazina Baltriiniené.
4. Nar¢ — specialiojo ugdymo pedagogy metodinés grupés pirmininké Sandra Uz¢lé.

5. Nar¢ — ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytoja Rita Grimasauskiené.



