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| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,,Zilvitis“ darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau —
Sistema) reglamentuoja Pasvalio lopselio-darZelio ,,Zilvitis* (toliau — Lopselio-darzelio) darbuotojy
pareigybiy lygiy nustatyma, pareigybiy grupiy nustatyma, darbo uzmokescio, pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo salygas ir tvarka, veiklos vertinimo, skatinimo,
materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka.

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
2023 m. gruodzio 14 d. jstatymu Nr. XIV-2341 (toliau — Jstatymas) su visais aktualiais pakeitimais,
Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu, kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais §ig srit].

3. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis, pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma,
skatinimas, materialinés pasalpos skiriamos Lopselio-darzelio direktoriaus jsakymu.

4. Darbuotojy skatinimas gali biti skiriamas nevirSijant LopSelio-darzelio darbo uzmokes¢iui
skirty 1é8y, materialinés paSalpos skiriamos 1§ LopSeliui-darZeliui skirty 1€Sy.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Lopselio-darZelio darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

5.2. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

5.4. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



5.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

5.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPIU NUSTATYMAS

6. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui, atsizvelgiant ] biiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas tikiui,

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Specialisty B lygiui priskiriamos pareigybés: mitybos
specialisto, sekretoriaus. Specialisty A2 lygio pareigybiy grupei priskiriamos pareigybés: direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, vyr. buhalterio, mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojo, dirbanc¢io pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, judesio korekcijos
specialisto;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui: mokytojo padéjéjas,
mokinio padéjéjas, vairuotojas, elektrikas-technikas, stalius-santechnikas, vyr. viréjas, viréjas;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai): skalbéjas,
pagalbinis darbininkas, naktinés auklés, pagalbinis virtuvés darbininkas, valytojas, kiemsargis.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

7. Lopselio-darZelio darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sioje
sistemoje nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);

7.2. priemokos;
taikomg darbo apmokéjimo sistema;

7.4. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budé¢jima;

7.5. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui,
atsizvelgiant i jo veiklos vertinimg jstatymy ir darbo apmokeéjimo sistemos nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskaic¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$ pareiginés
algos bazinio dydzio (1785,4).



9. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais pagal ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygi, vadovaujamo
darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. Nustatyta
direktoriaus pavaduotojo tikiui pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali
virSyti pragjusio ketvir€io darzelio darbuotojy 5 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su
kintamosiomis dalimis) dydziy.

10. Lopselio-darzelio vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
ApraSo 1 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygi, vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijos.

11. Lopselio-darzelio darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSskos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos.

12. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

13. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokéjimo
tvarkoje numatytus koeficientus nustato darzelio direktorius jsakymu.

14. Pareigybiy sarasai derinami su Pasvalio rajono savivaldybés finansy skyriaus vedéja, o
didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo uzmokestj i$
savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Pasvalio rajono savivaldybés taryba.

15. Lopselio-darZelio darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

16. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui (t. y. peréjus i kitg istaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio
darbo patirc¢iai ar nustacius, kad darzelio direktoriaus pavaduotojo tkiui pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamaja dalimi) virSija pragjusio ketvir¢io darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy
(pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

17. Lopselio-darzelio darbuotojo, tai yra mokytojo padéjéjo ir mokytojo padéjéjo ugdymui,
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas (atsizvelgiant j biudzetg) jei didinamas tos grupés
mokytojo pastoviosios dalies koeficientas. Mokytojo padidinimo procentas dalijamas per pusg ir
imamas suapvalintas, sveikais skaiciais.

18. Pedagogy, specialiyjy pedagogy ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Apraso 2, 3, 4, 5, 6 priedus, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

19. Pedagogy, specialiyjy pedagogy direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas $io Apraso 2, 3, 4, 5, 6 prieduose nustatytais atvejais,
nurodytais dydziais.

20. Pedagogy, specialiyjy pedagogy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DARZELIO DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINE ALGA IR DARBO KRUVIO SANDARA



21. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio
ApraSo 2, 3, 4 ir 5 priedus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

22. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §io Apraso 6 prieda, atsizvelgiant  mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

23. Mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos,
atsizvelgiant ] mokytojy (iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai, visumg, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems
vidurinj i8silavinima, mokytojams (i$skyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems
profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, gali buti suteikiamos
atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos
mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta iki
1995 mety) i$silavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo
metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui
specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto
kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams (iSskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstaji (auksStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

24. Pedagoginio darbo stazas apskai¢iuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
pedagoginis darbas. Pareigybiy, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j
pedagoginio darbo staza, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

25. Pedagoginio darbo staZas jgytas kitose jmonése, jstaigose ar organizacijose, yra vertinamas
tik tuo atveju, kai darbuotojas pateikia pazyma apie darbo staza/jgyta patirtj.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Lopselio-darzelio darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

26.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

26.3. uz jprastg darbo krivj virSijan¢ig veiklg, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukme.

27. Kiekviena priemoka, nurodyta Apraso 26 punkte, negali buti mazesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

28. Priemokos dydj nustato darbuotojg j pareigas priimantis asmuo.



VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

29. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darzelio darbuotojy,
i8skyrus darbininky, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty, jvertinti jy kompetencija (igiidzius,
Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

30. Lopselio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Lopselyje-darzelyje.

31. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Vertinami Lopselio-
darzelio darbuotojai turi teis¢ kviesti jstaigos darbuotojy atstova dalyvauti tiesioginiam vadovui
vertinant jy veikla.

32. Tiesioginis lopselio-darzelio darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

32.1. virSijanti lukescius;

32.2. atitinkanti lukescius;

32.3. 1§ dalies atitinkanti likescius;
32.4. neatitinkanti lukesciy.

33. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo
padétis nesikeiCia ir jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinéje
sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisés aktuose gali biiti numatyta galimybé taikyti Apraso 46
punkte nustatytas skatinimo priemones.

34. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu:

34.1. Lopselio-darzelio darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas,
gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés
algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, gali
biti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesn;j pareiginés
algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti Sio ApraSo 6 priede
nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i§ 1,4;

34.2. darbuotojui gali buti taikomos Apraso 46 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

34.3. darbuotojas gali buti perkeliamas j aukstesnes jstaigos darbuotojo pareigas Lopselyje-
darZelyje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
nepriestarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(Lopselio-darzelio darbuotojas gali buti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, d¢l kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas sglygas);

34.4. darbuotojui gali buti taikomos kitos biudZetingje jstaigoje nustatytos skatinimo
priemonegs.

35. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

36. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikesCiy, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu pasitilymu jstaigos darbuotojg i pareigas priimancio asmens sprendimu:

36.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
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mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareigings algos koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés
algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui ugdymui kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant
0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta;

36.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje jstaigoje, jeigu tai
nepriestarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (darbuotojas gali buti
perkeliamas | pareigas, del kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas sglygas);

36.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

37. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas ApraSo 8 skyriuje straipsnio
nustatyta tvarka atlickamas darbuotojg | pareigas priimancio asmens sprendimu $iais atvejais:

37.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

37.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

37.3. darbuotojo prasymu perkelti ji i LopSelyje-darzelyje esancias auksStesnes (iSskyrus
biudzetinés istaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios LopSelio-darZelio darbo apmokeéjimo
sistemoje priskirtos aukStesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

37.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkesc¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali buti atlickamas ApraSo 37 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus &jo pareigas toje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama
nacionaliniy ir valstybiniy kulttiros ir meno jstaigy atlikéjy veikla.

39. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis j LopSelio-darzelio direktoriy prasydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir
pagristas. Jeigu darbuotojg | pareigas priimantis asmuo padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj veiklos vertinima.
Darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir
pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

40. Lopselio-darzelio direktorius, gaves i§ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams del
pareiginés algos koeficiento nustatymo.

41. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies koeficiento dydzius nustato darzelio
direktorius. Pareiginés algos koeficiento dalis nustatoma nuo einamyjy mety vertinimo iki kity mety
vertinimo.

IX SKYRIUS
SKATINIMAS



42. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojg ji j pareigas priimantis asmuo gali skatinti
Sio Apraso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

43. Lopselio-darzelio darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

43.1. padéka;

43.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indelj jgyvendinant
Lopseliui-darzeliui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau
ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

43.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

43.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

43.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

43.6. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis Kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

44. Prie $io Apraso 9 skyriaus 43 punkte nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biti
skiriama padéka.

45. Lopselio-darzelio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie
padar¢ darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla
vertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje
nustatytais atvejais — neskatinami.

X SKYRIUS
PADEKA

46. Lopselio-darzelio direktorius gali pareiksti padéka darbuotojams ir apdovanoti juos
padékos rastu:
46.1. jy gyvenimo mety, darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis;
46.2. uz Lopselio-darzelio jvaizdzio puosel¢jima, novatoriskuma, reprezentuojant LopSeli-
darzelj rajono, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektuose;
46.3. darbuotojui iSeinant j pensija;
46.4. ar kitus reikSmingus Lopselio-darzelio veiklos rezultatus.
47. Padéka jforminama LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu.

X1 SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

48. Lopselio-darzelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy
globéjais ar rapintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali biiti skiriama 1 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe¢ patvirtinantys
dokumentai.

49. Mirus Lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo
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artima ry$j ir (ar) gyveno kartu) i$ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama 1 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

50. Materialing pasalpa Lopselio-darzelio darbuotojams, skiria Lopselio-darzelio direktorius i$
istaigai skirty 1ésy.

X1l SKYRIUS
KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UZ DARBA

51. Komisijos nario atlygio uz darbg komisijoje dydis nustatomas uz vieng komisijos posédyje
dirbta valandg ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobiid;:

51.1. jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos, kiti juridiniai ar (ir) fiziniai asmenys ir kuriuos pakeisti arba panaikinti gali tik
pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,005-0,011 pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio atlygis;

51.2. jeigu komisija priima rekomendacinio pobudzio sprendimus (teikia iSvadas,
pasitlymus), komisijos nariui nustatomas 0,004-0,01 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio
atlygis.

52. Uz pasirengimg komisijos posédyje nagrinéti vieng paraiska, pareiSkima, praSymg ar
skundg, eksperto i§vados parengimg mokamas 0,008—0,04 pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio atlygis.

53. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo néra, komisijos pirmininko pavaduotojui) uz darba
komisijos posédyje (uz kiekvieng komisijos posédj) papildomai mokama 30 procenty faktiSkai
apskaiciuoto atlygio.

54. Atlygis uz darbg mokamas atsizvelgiant j jstaigai skirtas léSas.

X111 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

55. IS priskaiciuoto darbo uZmokescio iSskai¢iuojama:

55.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

55.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokeéti alimentus, skolg uz trikumus, zalos
atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

56. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAI, VIETA

57. Darbo uzmokestis Lopselio-darzelio darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiSkam praSymui, jei néra — kartag per ménesj. Uz pirmaja ménesio pus¢ kiekvieno
ménesio 15 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prasyme. Avanso suma negali
virsSyti 40% priskai¢iuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba



Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesne dieng. Einancio ménesio paskuting darbo dieng
1Smokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

58. Atsizvelgiant ] galimus finansiniy 1€Sy gavimo sutrikimus ne dél jstaigos kaltés, darbo
uzmokesc¢io mokeéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

59. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Finalga™ programa.
Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta ZziniaraStj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir
direktorius.

60. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Finalga* programa.

61. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose—kortelése.

62. Darbo uzmokestis darzelio darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodytg banko sgskaita.

63. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

64. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas darzelio darbuotojams mokama 62,06 % vidutinio
darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

65. Kasmetinés atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

66. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams iki 18 mety,
nejgaliesiems, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaikg iki 14 m. arba vaikg invalida, iki jam
sueis 16 mety — 25 darbo dienos.

67. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

68. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtinta pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasa —Svietimo ir mokslo
ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

69. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamgji darba darzelyje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

70. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbtg laika.

71. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy nepertrauktojo
darbo stazo darzelyje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz antrus ir paskesnius
darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetiniy atostogy
suteikimo grafikas yra tvirtinamas darzelio direktoriaus jsakymu.

72. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biiti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.



73. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis turi biiti
suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

74. Atleidziant darbuotojg 1§ darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datg.

75. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Atostoginiai turi biiti
sumokéti ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzig, darbuotojo atskiru
prasymu suteikiant kasmetines atostogas atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokejimo
tvarka.

76. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo
santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama
piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama kai nutraukiama
darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

77. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskai¢iuojama nepanaudoty atostogy
kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo vienos
dienos vidutinio darbo uzmokescio.

78. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.

XVII SKYRIUS
ISEITINE ISMOKA, DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS

79. Darbuotojui mokama 2 ménesiy iSeitiné iSmoka nutraukus darbo sutartj darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezas¢iy pagal LR Darbo kodekso 56 straipsnj, isp&jus lopSelio-darzelio
direktoriy ne véliau kaip pries penkias darbo dienas, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus
metus, - vieno jo vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka:

79.1. jei darbuotojui, ne dél jo kaltés tgsiasi prastova ilgiau kaip trisdeSimt dieny i eilés arba
jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdeSimt penkias dienas per paskutinius dvylika ménesiy;

79.2. jei darbuotojui du meénesius i§ eilés ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis
darbo uZmokestis (ménesin¢ alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du ménesius i§ eilés nevykdo savo
Isipareigojimy, kuriuos nustato darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojancios darbo teisé€s normos;

79.3. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél
to, kad namuose slaugo Seimos narj (vaikg (jvaikj), téva (jtévi), moting (ijmote), vyra, Zmong), kuriam
teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés
priezitiros (pagalbos) poreikis;

79.4. pagal neterminuotg darbo sutart] dirbantis darbuotojas sukako jstatymy nustatyta
senatves pensijos amziy ir jgijo teis¢ i visg senatvés pensijg dirbdamas lopselyje-darzelyje.

80. Bet kuri darbo sutarties Salis gali pasiiilyti kitai darbo sutarties $aliai nutraukti darbo sutartj
pagal LR Darbo kodekso 54 straipsnj:

80.1. pasitilymas nutraukti darbo sutartj turi biiti pateiktas rastu. Jame turi biiti iSdéstytos
darbo sutarties nutraukimo sglygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra kompensacijos
dydis, kokia nepanaudoty atostogy suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka ir kita). Darbo sutarties
nutraukimo salygos gali biiti ribojamos tam tikra veikla reglamentuojanciais jstatymais,

80.2. jeigu kita darbo sutarties Salis sutinka su pasitlymu, ji sutikimg iSreiskia rastu. Jeigu
darbo sutarties Salis per penkias darbo dienas neatsako j pasitilyma, laikoma, kad pasitilymas nutraukti
darbo sutart] atmestas;
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80.3. sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties $alies rastu
1SreiksStas sutikimas su pasitilymu nutraukti darbo sutart] pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis
salygomis ir lopSelio-darzelio direktorius ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo
sutarties pasibaigimag.

81. Jeigu LR darbo kodeksas ar kiti jstatymai nustato darbdavio pareigg ispéti darbuotoja apie
darbo sutarties nutraukima, $is jspéjimas turi buti pateiktas rastu:

81.1. jspéjime nutraukti darbo sutartj turi buti nurodytos darbo sutarties nutraukimo
priezastis ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena;

81.2. jspéjimas nutraukti darbo sutart] darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu
darbuotojas gincija atleidimo i§ darbo teis€tuma, jspéjimo jteikimo jrodiné€jimo nasta tenka lopselio-
darzelio direktoriui;

81.3. jeigu darbuotojas jteikto jspéjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra
i8¢jes suteikty atostogy, ispéjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos;

81.4. Lopselio-darzelio direktorius su darbuotojo sutikimu turi teis¢ bet kada iki jspéjimo
termino pabaigos priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, nukeldamas darbo santykiy pasibaigimo
dieng ] paskutine jspé&jimo termino dieng ir neleisdamas darbuotojui isp¢jimo metu dirbti, taciau
sumokédamas uz visg isp¢jimo laikotarpj jam priklausantj darbo uzmokestj;

81.5. darbuotojo prasymu ispéjimo termino laikotarpiu jam turi biiti suteikta ne maziau kaip
desimt procenty buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieskoms, kurio metu darbuotojui
paliekamas jo darbo uzmokestis. Salims susitarus dél didesnés negu desimt procenty buvusios darbo
laiko normos, Sios darbo laiko dalies apmokéjimas yra sprendziamas Saliy susitarimu;

81.6. sudarytas susitarimas dél darbo sutarties nutraukimo ar $alies rastu iSreiksStas sutikimas
su pasitlymu nutraukti darbo sutartj pabaigia darbo sutartj juose nurodytomis salygomis ir lopSelio-
darZelio direktorius ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti darbo sutarties
pasibaigima.

82. Jeigu LR Darbo kodekse ar kitame jstatyme nustatyta prieZastis, leidZianti pabaigti darbo
sutart], lopSelio-darzelio direktorius priima sprendimg nutraukti darbo sutartj, o su¢jus darbo sutarties
terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimg. Toks sprendimas pabaigia
darbo sutart] jame nurodytg dieng, iSskyrus Siuos atvejus:

82.1. jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieng (iSskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama Saliy
susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suéjus terminuotos darbo sutarties terminui arba pasibaigus
darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba i§¢jes jam suteikty atostogy, darbo santykiy
pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba atostogy pabaigos, o darbuotojams,
slaugantiems vaika iki SeSiolikos mety, sergant] sunkiomis ligomis, kuriy sarasa tvirtina Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministras ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministras, dar du ménesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju darbo santykiy
pasibaigimo diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo nedarbingumo ar atostogy
pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejy meénesiy laikotarpiui po laikinojo nedarbingumo
pabaigos.

83. Kai LR Darbo kodeksas nustato terming priimti sprendima dél darbo sutarties nutraukimo,
o lopselio-darzelio direktorius per §j terming nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartj, laikoma,
kad darbo sutartis nenutraukta. Véliau darbo sutartis gali buti nutraukta tik bendraisiais pagrindais ir
tvarka.
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84. Lopselio-darzelio direktoriaus sprendimas nutraukti darbo sutartj ar konstatuoti darbo
sutarties pasibaigimg turi buti iSreikStas rastu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo
pagrindas ir jstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykiy
pasibaigimo diena.

85. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas gincija atleidimg i§
darbo nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo jteikimo jrodinéjimo nasta tenka darbdaviui.

86. Darbo santykiy pasibaigimo diena yra paskutiné darbuotojo darbo diena, i§skyrus atvejus,
kai darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidziama tg dieng
dirbti.

87. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jrasas darbo sutartyje. Ne véliau kaip kitg darbo
dieng po darbo santykiy pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties pasibaigima
pranesti Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

88. Jeigu yra darbuotojo prasymas, LopsSelio-darzelio direktorius per deSimt dieny privalo jam
iSduoti pazyma apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gautg darbo
uzmokestj.

89. Mirus darbdaviui — fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas jforminamas Lictuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

90. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

91. Lopselis-darzelis, rengiantis darbo uZzmokesCio apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingas ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojima ir perdavima i archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

92. Sekretoré darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokes¢io terminus.

93. Atsiskaitymo lapeliai pagal pageidavimg darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj.

94. Lopselio-darzelio darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije¢
mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.

95. Su $ia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi darzelio darbuotojai

96. Si Sistema gali biiti kei¢iama, pripazjstama netekusia galios Lopselio-darzelio direktoriaus
jsakymu.
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Pasvalio lopselio- darzelio ,,Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI IR DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI IR DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS

KOEFICIENTAI

1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo tikiui ir ne pedagoginiy darbuotojy pareiginés
algos koeficientai nustatomi pagal Jstatymo 1 prieda:
1.1. Darzelio direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, vyr. buhalterio, A ir B lygio
specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareiginés algos minimalus koeficientas
nustatomas ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis (pareiginj atlyginimg sudéjus

su kintamaja dalimi), vidutinis koeficientas — minimalyjj didinant 10 proc., maksimalus A —
pareigybei vidutinj koeficientg didinant 50 proc., o B ir C pareigybéms — vidutinj koeficienta

didinant 25 proc.

1.2. Naujai priimamy mokyklos specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos
minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nurodytas Apmokéjimo sistemos 1 priede.

1.3. Pareigybiy lygmeny struktiira:

Pellrelgybes Pare1g_ybes Pareigybés pavadinimas
ygmuo lygis
1 A2 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
2 A2 Vyr. buhalteris
3 B Mitybos specialistas, masazuotojas, sekretoré
4 C Mokytojo padéjéjas, mokinio padéjéjas, vairuotojas, stalius-
santechnikas, elektrikas-technikas, vyr. viréjas, viréjas
5 D Pagalbinis darbininkas, pagalbinis virtuvés darbininkas, kiemsargis,
valytojas, skalbéjas, naktin¢ auklé.

1.4. Pareiginés algos koeficienty intervalai:

Pareigybés Pareiginés algos koeficienty intervaly dydziai
lygmuo
Minimali Vidutiné pareiginés Maksimali Zingsnis
pareiginés algos algos koeficiento pareigingés algos
koeficiento reikSmé reikSme koeficiento reikSme
1 1,04 1,14 1,7 -
2 0,7 0,77 1,16 -
3 0,67 0,74 0,93 -
4 0,64 0,7 0,88 -
5 MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA -
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MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS IR

Pasvalio lopselio- darzelio ,,Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos

2 priedas

MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO IR
PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI
IR DARBO KRUVIO SANDARA

2. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai ir
darbo kriivio sandara nustatoma pagal Istatymo 2 priedo 2 skyriy.

3. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojuy,
dirbanciy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

4. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

4.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo

programa,

prieSmokyklinio ugdymo programas:
4.1.1. jeigu grup¢je ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
4.1.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos
pilie€iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio (mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

ir meninio ugdymo mokytojams,

dirbantiems pagal

ikimokyklinio

ir (arba)

4.2. didinami 5-20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo

programa:
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4.2.1. ikimokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy

turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2.2. jeigu grup¢je ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3. didinami 5-20 procenty meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas:

4.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priesmokyklinio ugdymo

grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.3.2. jeigu grupéje ugdomi 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.4. gali buti didinami iki 20 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio
ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
prieSmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus.

5. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo
mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio ugdymo programas, veikla
atitinka du ar daugiau Sio priedo 4 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas
didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

6. Pareiginés algos koeficientas didinimas atsizvelgiant i LopSeliui-darZeliui skirtas 1é3as.
Trikstant 1éSy pedagogy darbo uzmokesciui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo pedagogui gali biti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai
pedagoga ispéjus, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

7. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus, nurodytus
Sio priedo 8 punkte, darbo laikas per savaite yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

8. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ugdymo programa ikimokyklinio ugdymo grupése,
skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ikimokyklinio ugdymo grupése, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, is jy 24
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

9. Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba) prieSmokyklinio
ugdymo programas, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globg¢jais)
ugdymo klausimais ir kt.).

15



Pasvalio lopselio- darzelio ,,Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
10. Lopselio-darzelio mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas
pareiginés algos koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma pagal Jstatymo 2 priedo 3 skyriy:
11. Mokytojy, dirbanciy pagal prieSmokyklinio ugdymo programas pareiginés algos
koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 111849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,2618 | 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 1,4295 | 1,4358
ekspertas

12. pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo mokytojams, dirbantiems pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa:
12.1. didinami 5-10 procenty:
12.1.1. grupéje ugdantiems 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
12.1.2. ugdantiems vieng ar daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;
12.2. didinami 5-20 procenty:
12.2.1. dirbantiems priesmokyklinio ugdymo grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
12.2.2. grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
13. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, veikla atitinka du ar
daugiau Sio priedo 12 punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés algos koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo kriterijai,
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nurodyti Sio priedo 12 punkte, atsizvelgiant j veiklos sudétingumo apimtj, detalizuojami biudZetinés
Jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

14. Pareiginés algos koeficientas didinimas atsizvelgiant j LopSeliui-darzeliui skirtas lésas.
Trukstant 1éSy pedagogy darbo uzmokesCiui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo pedagogui gali bti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai
pedagoga ispéjus, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas.

15. Mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, iSskyrus mokytojus,
nurodytus Sio priedo 16 punkte, darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, i$ jy 30 valandy skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti,
dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.).

16. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programg mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar igyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose (prieSmokyklinio
ugdymo grupése), sutrikusio vystymosi kadikiy namuose, darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i§ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su
mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globg¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

Pasvalio lop3elio- darzelio ,,Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, JUDESIO KOREKCIJOS
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
17. Lopselio-darzelio specialiyjy pedagogy, logopedy, judesio korekcijos specialisto pareiginés
algos koeficientai ir darbo kriivio sandara nustatoma pagal [statymo 2 priedo 4 skyriy.
18. Specialiyjy pedagogu, logopedy, judesio korekcijos specialisty pareiginés algos
koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
'Ioedagogas' 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
ogopedas,
judesio

17



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip 20 | kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

korekcijos
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
judesio
korekcijos
specialistas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,1244 | 1,1282 | 1,1333 1,1787 1,1849 | 1,1899
Vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,2013 | 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,3652 | 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
logopedas
ekspertas,

1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 1,1106 1,1143 | 1,1231

19. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai
nustatomi taikant pareiginés algos koeficientus, nurodytus §io priedo 18 punkte nustatytg atitinkama
kvalifikacing kategorijg jgijusiems darbuotojams.

20. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams ir judesio korekcijos specialistams:

20.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo
20.2.1. ir 20.2.2. papunk¢iuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2. didinami 5-20 procenty:

20.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems

dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

20.2.3. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar

patologinés biiklés skirtas mokymas namuose.
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21. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, veikla atitinka du ar
daugiau $io priedo 20 punkte nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne
daugiau kaip 25 procentais.

22. Pareiginés algos koeficientas didinimas atsizvelgiant | Lopseliui-darzeliui skirtas 1éSas.
Trukstant 1éSy pedagogy darbo uzmokesCiui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo pedagogui gali buti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai
pedagoga ispéjus, bet ne véeliau kaip pries 5 darbo dienas.

23. Darbo laikas per savaite:

23.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaikais,
— 36 valandos, 18§ jy 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy —
netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky,
mokiniy tévais (globéjais, ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.);

23.2. judesio korekcijos specialisty, dirbanciy mokyklose, — 36 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padéties korekcijos pratyboms vesti),
12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kt.).

Pasvalio lopselio- darzelio , Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos
5 priedas

SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO
SANDARA
24. Lopselio-darzelio socialinio pedagogo pareiginés algos koeficientai ir darbo kruivio sandara
nustatoma pagal [statymo 2 priedo 5 skyriy.
25. Socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis
1,0223 | 1,0261 1,0349 1,0538 1,0866 1,0903 | 1,0967
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Socialinis 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,080 | 1,1106 | 1,1143 | 1,1231
pedagogas

19



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau

kaip2 | kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25

iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
\Vyresnysis
socialinis 1,1244 1,1282 1,1333 1,1787 1,1849 1,1899
pedagogas
Socialinis
pedagogas 1,2013 1,2228 1,2618 1,2669 | 1,2757
metodininkas
Socialinis
pedagogas 1,3652 1,3879 1,4232 1,4295 | 1,4358
ekspertas

26. Pareiginés algos koeficientai d¢l veiklos sudétingumo:
26.1. socialiniams pedagogams:
26.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, i§skyrus nurodytas $io
priedo 26.1.2.1. ir 26.1.2.2. papunk¢iuose, su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
26.1.2. didinami 5-20 procenty dirbantiems:
26.1.2.1. mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
26.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.

27. Jeigu $iame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 26 punkte
nustatyty Kriterijy, jy pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

28. Pareiginés algos koeficientas didinimas atsizvelgiant j LopSeliui-darzeliui skirtas 1éSas.
Trikstant 1éSy pedagogy darbo uzmokesCiui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dé¢l veiklos sudétingumo pedagogui gali biiti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai
pedagoga ispéjus, bet ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas.

29. Istaigoje dirbanciy socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam §vietimo pagalbos darbui:
vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,
mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems §vietimo jstaigos
darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam
Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
Svietimo pagalbos klausimais ir kt.
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Pasvalio lopselio- darzelio ,,Zilvitis*
darbo apmokéjimo sistemos
6 priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

30. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientai ir darbo
kriivio sandara nustatoma pagal Jstatymo 2 priedo 8 skyriy.
31. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 10k daugiau kaip 15
iki 500 1,9592 1,9634 1,9659
501 ir daugiau 1,9714 1,9985 2,0271

32. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:
32.1. didinami 5-10 procenty:
32.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, iSskyrus Sio priedo
32.2.1.ir 32.2.2. papunkc¢iuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo jstaigy direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;
32.1.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uzsienieCiy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal
bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;
32.2. didinami 5-20 procenty direktoriaus pavaduotojai ugdymui:
32.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose, turin¢iose padaliniy,
skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;
32.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.

33. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau $io priedo 32 punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

34. Pareiginés algos koeficientas didinimas atsizvelgiant | LopSeliui-darzeliui skirtas 1éSas.
Trikstant léSy pedagogy darbo uzmokesciui, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento
padidinimas dél veiklos sudétingumo pedagogui gali biti atSauktas nuo kito ménesio 1 d. apie tai
pedagoga ispéjus, bet ne véeliau kaip pries 5 darbo dienas.

35. Ikimokyklinio ugdymo mokykly, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsiZzvelgiant ; mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢jo 1 diena.
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