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                        PATVIRTINTA 

                    Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

                    Direktoriaus 2025 m. kovo 24 d. 

                    Įsakymu Nr. V-16 

 

PASVALIO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“ 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Pasvalio lopšelio darželio „Žilvitis“ (toliau Lopšelis-darželis) smurto ir priekabiavimo 

prevencijos politika (toliau – Politika) nustato pagrindinius darbuotojų elgesio principus, smurto ir 

priekabiavimo atpažinimo būdus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supažindina su smurto ir 

priekabiavimo prevencijos priemonėmis, pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą teikimo ir 

nagrinėjimo tvarką ir kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija (DK 30 

straipsnio 4 dalis).  

2. Politikos tikslas – gebėti atpažinti smurtą ir priekabiavimą darbo vietose, šias grėsmes 

valdyti, taip užtikrinant saugią ir pagarbią darbo aplinką, užtikrinti, kad Lopšelio-darželio darbuotojai 

ar jų grupė nepatirtų priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių veiksmų, 

kuriais kėsinamasi į darbuotojo ar darbuotojų grupės garbę ir orumą, fizinį ar psichologinį 

neliečiamumą ar kuriais siekiama darbuotoją ar darbuotojų grupę įbauginti, sumenkinti ar įstumti į 

beginklę ir bejėgę padėtį.  

3. Lopšelio-darželio smurto ir priekabiavimo prevencijos politika parengta vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau – DK), Lietuvos Respublikos lygių galimybių įstatymu, 

Tarptautinės darbo organizacijos konvencija (toliau – TDO), Valstybinės darbo inspekcijos smurto ir 

priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinėmis rekomendacijomis, Įstaigos vidaus darbo 

tvarkos taisyklėmis, darbo etikos kodeksu.  

4.  Lopšelyje darželyje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas darbuotojas gerbia kito 

asmens orumą, mandagiai ir pagarbiai bendrauja vienas su kitu, savo elgesiu užtikrina darbo aplinką, 

kurioje kitas asmuo nepatirtų priešiškų, neetiškų, žeminančių, agresyvių, užgaulių, įžeidžiančių 

veiksmų. 

II SKYRIUS 

SĄVOKOS 

5. Naudojamos sąvokos:  

5.1. Smurtas ir priekabiavimas – tai žmogaus teisių pažeidimas, darantis žalą tiek asmens, 

tiek viso Lopšelio-darželio gerovei.  

5.2. Smurtas – asmens (-ų) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas 

tyčinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijęs su darbu, dėl kurio darbuotojas 

patiria arba gali patirti neturtinę ar turtinę žalą. 

5.3. Priekabiavimas – nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasės, tautybės, pilietybės, 

kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, 

negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės ar kitų DK, Lietuvos Respublikos lygių 

galimybių įstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojančiuose teisės aktuose numatytų 
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aplinkybių pagrindu siekiama įžeisti arba įžeidžiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba 

sukuriama bauginanti, priešiška, žeminanti ar įžeidžianti aplinka.  

5.4. Seksualinis priekabiavimas – nepageidaujamas užgaulus, žodžiu, raštu ar fiziniu 

veiksmu išreikštas seksualinio pobūdžio elgesys su asmeniu, turint tikslą pakenkti asmens orumui, 

ypač sukuriant bauginančią, priešišką, žeminančią ar įžeidžiančią aplinką  

5.5. Psichologinis smurtas – asmens įžeidinėjimais, nepagrįstų pastabų teikimu, 

grasinimais, draudimais, gąsdinimais, žeminimais, užgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo 

siekiama darbuotoją įskaudinti, įbauginti, sumenkinti ar įstumti į bejėgę ir beginklę padėtį, priversti 

suvokti priklausomybę / atlikti tam tikrą veiksmą / paklusti smurtautojui. 

5.6. Fizinis smurtas – veiksmas, kuriuo siekiama sukelti skausmą ir / ar sužaloti. Fizinis 

smurtas gali pasireikšti įskaitant mušimą, stumdymą, smaugimą, trenkimą, purtymą, tampymą, daiktų 

daužymą ginčo metu, daiktų mėtymą įpykus, turto naikinimą, sužeidimą, kūno sužalojimus, bet jais 

neapsiribojant. 

5.7. Ekonominis smurtas – darbuotojo žeminimas dėl ekonominės priklausomybės ir / ar 

patirtos, patiriamos ekonominės žalos, atsiradusios dėl smurtautojo prievartos. Tai gali pasireikšti 

įskaitant, bet neapsiribojant) daromą poveikį susidoroti su darbuotoju finansiškai, grasinimus neskirti 

skatinimo priemonių ir (ar) nutraukti jų mokėjimą, darbuotojo nuvertinimą pagal jo nuopelnus ir 

kvalifikaciją, neleidimą dirbti ir kt., bet jais neapsiribojant. 

5.8. Mobingas – jėgų disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiškiantys nuosekliu 

ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prieš darbuotoją, kuriais pažeidžiama darbuotojo fizinė, 

socialinė ar psichologinė gerovė, mažinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingą 

gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimą ar galios svertų turintis asmuo, tiek darbuotojų grupė.  

4.7. Stresas – darbuotojo reakcija į nepalankius darbo sąlygų, darbo reikalavimų, darbo 

organizavimo, darbo turinio, darbuotojų tarpusavio santykių ir (ar) santykių su darbdaviu ir (ar) 

trečiaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.  

4.8. Psichosocialinis veiksnys – veiksnys, kuris dėl darbo sąlygų, darbo reikalavimų, darbo 

organizavimo, darbo turinio, darbuotojų tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykių 

sukelia darbuotojui psichinį stresą.  

5. Kitos Politikoje vartojamoms sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos LR Darbo 

kodekse, LR Darbuotojų saugos ir sveikatos įstatyme, Psichosocialinės rizikos vertinimo 

metodiniuose nurodymuose, VDI patvirtintame smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonių 

apraše ir kituose teisės aktuose.  

 

III SKYRIUS 

GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS,  ATPAŽINIMO BŪDAI 

6. Pastebėję smurto ir priekabiavimo atvejus arba patys patyrę atvejų, kurie gali 

pasireikšti įvairiu nepriimtinu elgesiu, Lopšelio-darželio darbuotojai turi teisę ir pareigą 

pranešti apie tokius atvejus paskirtam atsakingam asmeniui.  

7. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireikšti šiomis formomis: 

                      7.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai arba kaltinimai, siekiant sukelti emocinį 

ar fizinį skausmą (grasinimai atleisti iš darbo, bloginti darbo sąlygas, sudarant darbo grafikus ir kt.); 

                      7.2. nuolatinis darbo užduočių ir pasiekimų nuvertinimas (nepagrįsta kritika 

darbuotojui dėl atliktų užduočių, siekiant jį žeminti, įžeisti ir kt.); 

7.3. žodinis ar rašytinis žeminimas (įžeidžiantys juokai ir pokštai, nuolatinės pastabos, 

apkalbos, gandų skleidimas ir pan.); 
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7.4. šmeižtas, gandai, apkalbos, kuriais siekiama pakenkti asmens reputacijai (tikrovės 

neatitinkančios informacijos, galinčios padaryti žalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.); 

7.5. ignoravimas (izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendrų veiklų, tyčinis 

nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prašymų ir poreikių nepaisymas, neigimas ir kt.); 

7.6. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krūvis, 

manipuliavimas darbo užmokesčiu, keliamos neįgyvendinamos užduotys ir jų reikalavimai); 

7.7. asmeninis ar viešas pažeminimas, siekiant sumenkinti pasitikėjimą savimi, išjuokti 

ar pašiepti išvaizdą, statusą ar elgesį, tyčia įskaudinti (darbuotojo ar darbuotojų grupės elgesys, kai 

kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmeninės ar profesinės kito asmens savybės, laidomos pašaipios 

pastabos apie darbuotoją ar asociatyvūs juokai, sukuriama priešiška ir neetiška aplinka, kurioje 

darbuotojas jaučiasi užgauliojamas, žeminamas ir kt.); 

7.8. riksmų, fizinių veiksmų ar gestų, nukreiptų į darbuotojo savivertę ir savigarbą 

naudojimas (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.); 

7.9. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (veiksmas, kuriuo siekiama 

sukelti fizinį skausmą ir/ar sužaloti (suėmimas už rankų, pastūmimas, sudavimas ir kt.), seksualinio 

pobūdžio nepageidaujamas prisilietimas, glostymas, plekštelėjimas, grybštelėjimas, siekimas 

apkabinti, prisitraukti arčiau ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas; 

7.10. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, įskaitant 

humoristinę informaciją; 

7.11. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie darbuotoją rinkimas, 

platinimas, domėjimasis privataus gyvenimo, socialinės padėties, intymių santykių ar kitais aspektais; 

7.12. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo vykdomomis funkcijomis bei 

kiti nepriimtini, bauginantys, žeminantys ar įžeidžiantys veiksmai ar jų grėsmė, kuriais vieną kartą ar 

pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis poveikis. 

8. Smurto ir priekabiavimo išraiškų ir formų sąrašas nėra baigtinis ir gali pasireikšti kitokiais 

būdais, kurie nėra akivaizdūs, tačiau kuria nemalonią, bauginančią, žeminančią ar įžeidžią darbo 

aplinką. 

9. Smurtu ar priekabiavimu nėra laikoma: 

9.1. pagrįsta konstruktyvi darbinė kritika – darbdavys ar tiesioginis vadovas turi teisę 

vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali būti 

įvardijami jo atliekamo darbo trūkumai ir privalumai, išreiškiamos pastabos; 

9.2. reiklumas – darbdavys ar tiesioginis vadovas gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi 

darbo sutartimi pavestų pareigų, reikalauti laikytis lokalių teisės aktų reikalavimų (atvykti į darbą 

laiku, drausti palikti darbo vietą be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.); 

9.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kilę nesusipratimai / diskusijos / nuomonių 

neatitikimas savaime negali būti vertinami kaip smurtas.     

 

IV SKYRIUS 

PRANEŠIMŲ APIE SMURTĄ IR PRIEKABIAVIMĄ TEIKIMO IR NAGRINĖJIMO 

TVARKA 

  

10. Įstaigos darbuotojai skatinami stebėti veiksmus dėl nepriimtino elgesio, o turint 

abejonių dėl galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kitų darbuotojų 

atžvilgiu, kai darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis į atsakingą asmenį, tiesioginį vadovą 
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ar įstaigos direktorių. Visi darbuotojai turi imtis aktyvių veiksmų nepriimtinam elgesiui sustabdyti, 

nebūti pasyviais Politikos nuostatas pažeidžiančio elgesio stebėtojais.  

11. Galimai patirtus ar pastebėtus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinėja, prevencines 

priemones siūlo Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu sudaryta ir patvirtinta nešališka galimų 

smurto ir priekabiavimo darbe atvejų nagrinėjimo komisija (toliau – Komisija). Atsižvelgiant į galimą 

smurtą ar priekabiavimo atvejį patyrusį asmenį, komisijos sudėtis gali būti keičiama nesudarant 

interesų konfliktui.  

12. Pagal poreikį, Komisijos pirmininko sprendimu, atvejo nagrinėjimui, į Komisiją gali 

būti įtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Lopšelio-darželio 

administracijos darbuotojas, darbuotojų atstovas saugai ir sveikatai ar kt.).  

13. Pastebėjus nepriimtiną elgesį, kiekvienas Lopšelio-darželio  darbuotojas privalo jo 

netoleruoti, nelaikyti jo pokštu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariančia 

šypsena, juoku ar kitais nepriimtiną elgesį palaikančiais veiksmais.  

14. Patyrus nepriimtiną elgesį, turintį smurto ir priekabiavimo požymių, patartina ramiai, 

mandagiai informuoti taip besielgiantį asmenį, kad šis elgesys nepriimtinas ir turi būti nutrauktas, o 

pastarajam nepakeitus savo elgesio – pranešti atsakingam asmeniui, tiesioginiam vadovui ar 

direktoriui. Informavimas apie nepriimtiną elgesį galimas ir elektroniniu laišku.   

Pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą teikimo tvarka  

15. Visi pranešimai apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus (tiek žodiniai, tiek 

rašytiniai) registruojami ir nagrinėjami.  

16. Lopšelio-darželio darbuotojas ar kitas bendruomenės narys, pagrįstai manantis, kad 

prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar prieš jį yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas, 

turi teisę pateikti pranešimą atsakingam asmeniui (Priedas Nr. 1), kuris gautą informaciją nedelsiant, 

bet ne vėliau kaip kitą darbo dieną pateikia tiesiogiai Lopšelio-darželio direktoriui ar jį vaduojančiam 

asmeniui arba tiesiogiai Lygių galimybių kontrolieriaus tarnybai.  

17. Pranešime Lopšelio-darželio darbuotojas turi pateikti šią informaciją: 

17.1. įvykio detalius paaiškinimus apie patirto smurto, priekabiavimo situaciją, 

apraiškas ir aplinkybes; 

17.2. nurodyti galimus liudytojus; 

17.3. pateikti visą kitą turimą informaciją (garso įrašus, susirašinėjimą ir pan.). 

18. Visus pranešimus atsakingas asmuo registruoja neviešame registre (Priedas Nr. 2). 

Pranešimų apie smurtą ir priekabiavimą nagrinėjimo tvarka  

19. Tiesioginis vadovas ar jo įgaliotas asmuo, gavęs tokį pranešimą, ne vėliau kaip per 1 

darbo dieną pateikia jį tiesiogiai Lopšelio-darželio direktoriui, o jam nesant – jį pavaduojančiam 

asmeniui.  

20. Gautą pranešimą tiria Komisija.  

21. Pranešimų tyrimas grindžiamas šiais pagrindiniais principais:   

21.1. betarpiškumo – visiems susijusiems asmenims (nukentėjusiajam, skundžiamajam, 

liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybės pateikti paaiškinimus dėl savo veiksmų;  

21.2. operatyvumo – pranešimai nagrinėjami per kiek įmanoma trumpiausią terminą  

(pastaba: teisės aktai nenumato konkrečių terminų);  

21.3. pagalbos nukentėjusiajam – gavus pranešimą dėl priekabiavimo ir (arba) smurto, 

sudaromos psichologiškai saugios darbo sąlygos;  

21.4. objektyvumo ir nešališkumo – tyrimas atliekamas objektyviai, neturint išankstinių 

nuostatų dėl aplinkybių vertinimo;  
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21.5. nekaltumo – skundžiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dėl 

pažeidimo ar jo netinkamo elgesio.  

22. Komisijos nariai privalo užtikrinti konfidencialumą (Priedas Nr. 3). Komisijos nariams 

draudžiama atskleisti bet kokią su tyrimu susijusią informaciją asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo 

procedūroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusią informaciją, 

taikoma drausminė atsakomybė.  

23. Apklausiant nukentėjusįjį ar skundžiamąjį asmenį, apklausoje gali dalyvauti ir jo 

atstovas. 

24. Pranešimą ar skundą rekomenduojama pateikti per įmanomą trumpiausią laiką nuo 

skundžiamų veiksmų padarymo arba paaiškėjimo dienos. 

25. Atlikusi tyrimą, komisija įvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas 

parengia, bei pateikia išvadą Lopšelio-darželio direktoriui ar jį vaduojančiam asmeniui, kuris priima 

sprendimą dėl drausminės atsakomybės ar kitų priemonių taikymo. 

26. Pranešimas ar skundas ištiriamas ar prevencijos procedūra atliekama per įmanomą 

trumpiausią laiką, bet ne ilgiau nei per 1 mėnesį nuo pranešimo ar skundo gavimo dienos. 

27. Pranešimo ar skundo tyrimo terminas gali būti pratęsiamas tik tuo atveju, jei dėl 

pateisinamų aplinkybių (ligos ir pan.) nėra galimybės apklausti nukentėjusiojo, skundžiamojo ar 

liudytojo. Sprendimą dėl termino pratęsimo priima komisijos pirmininkas. 

Smurtą ir priekabiavimą pranešusių asmenų ir nukentėjusių asmenų apsaugos priemonės ir jiems 

teikiama pagalba.  

28. Atsižvelgiant į konkretų atvejį ir esamą poveikį Pranešėjo (nukentėjusiojo asmens) 

emocinei sveikatai gali būti sudaryta galimybė:  

28.1. naudotis visų reikalingų specialistų (psichologų, psichiatrų ir kt.) paslaugomis; 

28.2.vykdyti darbo rotaciją;   

28.3.darbuotoją perkelti į kitą darbo vietą (nepažeidžiant DK nuostatų);   

28.4.suteikti atostogas ir kt. (asmeniniu susitarimu).  

29. Nuo 2022 m. lapkričio 1 d. DK 58 str., smurtas ar priekabiavimas, įskaitant 

psichologinį smurtą ar priekabiavimą dėl lyties, laikomas šiurkščiu darbo drausmės pažeidimu.  

30. Kai nukentėjęs asmuo pageidauja tik sudrausminti skundžiamąjį ir užkirsti kelią 

tokiems veiksmams ateityje, tačiau nepageidauja, kad būtų pradėtas tyrimas, taikomos tokios 

procedūros kaip, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundžiamuoju, 

dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundžiančiam asmeniui, siekiant taikiai išspręsti kilusius 

nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supažindinti skundžiamąjį asmenį su Politika ir 

kitais dokumentais, atkreipiant papildomą dėmesį į tai, dėl ko buvo kreiptasi.  

 

V SKYRIUS 

PREVENCIJOS PRIEMONĖS  

 

31. Lopšelyje-darželyje numatytos pagrindinės prevencinės priemonės: 

31.1.    pirminės prevencinės priemonės: 

31.1.1. psichosocialinės darbo aplinkos gerinimas užtikrinant, kad su darbu susiję 

sprendimai būtų pagrįsti teisingumo, sąžiningumo, lygių galimybių ir pagarbos žmogui principais, 

kad organizuojant etatinį darbo krūvį, būtų atsižvelgiama į gerus darbuotojų tarpusavio santykius, 

efektyviai sprendžiamos iškilusios problemos ir vengiama besitęsiančio streso situacijų. Darbuotojui 

turi būti aišku, ko iš jo tikimasi darbe, jis turi būti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbą; 
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31.1.2.  nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie 

analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti pranešimus apie įvykius su detaliais 

paaiškinimais, nurodant smurtautojus, smurto situaciją, aplinkybes, galimus liudininkus; 

31.1.3. Lopšelio-darželio kultūros ugdymas įsipareigojant, kad bus užtikrinta 

darbuotojų sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiškiai apibrėžiamos darbuotojo 

pareigos ir atsakomybės. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, 

gerbiama kitokia pozicija, nuomonė; 

31.1.4. fizinės daro aplinkos gerinimas užtikrinant, kad darbo vieta būtų saugi, patogi, 

tinkamai įrengta ir prižiūrima. 

31.2. Antrinės prevencinės priemonės: 

31.2.1. darbuotojų informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos 

politiką ir kitas galiojančias tvarkas, užtikrinančias, kas visi Lopšelyje-darželyje dirbantys ar naujai 

įsidarbinantys darbuotojai žinotų ir suprastų elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai 

skleisti pasitelkiami visi galimi būdai: darbuotojų susirinkimai, informacinės lentos, informaciniai 

pranešimai, atmintinės, dalijamoji medžiaga ir kiti būdai; 

31.2.2. inicijuojami darbuotojo mokymai atsižvelgiant į poreikius ir esamą situaciją; 

31.2.3. nuolat stebima situacija, atsižvelgiant į psichosocialinės rizikos veiksnius, 

organizuojamas, atliekamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinės rizikos vertinimas. 

31.3. Tretinės prevencinės priemonės: 

31.3.1. smurtą ir priekabiavimą darbe patyrusių ar mačiusių darbuotojų psichologinių 

traumų ir streso lygio mažinimas, skubiai ir efektyviai nagrinėjant psichologo paslaugų prieinamumą 

ir visų reikalingų psichologinės pagalbos resursų (psichologų, socialinių darbuotojų, psichologinės 

pagalbos organizacijų, psichologinės pagalbos telefono linijų) nuorodų ir kontaktų suteikimą visiems 

darbuotojams; 

31.3.2. sąlygų dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojų susirinkimus, 

skatinant darbuotojus kalbėti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieškoti pagalbos, 

gauti paramos iš kolegų; 

31.3.3. stengtis iškilusias problemas spręst neformaliomis priemonėmis – pokalbiu su 

smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti 

drausmines priemones – raštišką įspėjimą, perkėlimą į kitas pareigas, atleidimą iš darbo; 

31.3.4. drausminės procedūros numatomos ir taikomos smurtautojams, 

priekabiautojams, atsižvelgiant į abiejų smurto ar priekabiavimo įvykyje dalyvavusių pusių 

paaiškinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnį smurtautojo ar priekabiautojo elgesį, objektyviai jas 

išklausius. Lopšelis-darželis užtikrina darbuotojams galimybę teikti klausimus, siūlymus, prašymus 

ir  (ar) skundus dėl pastebėto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.  

 

VI SKYRIUS  

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

  

32. Darbuotojai su šia Politika supažindinami pasirašytinai (Priedas Nr. 4)  ir atlikdami 

savo darbo funkcijas turi vadovautis šioje politikoje nustatytais principais.   

33. Politika Lopšelio-darželio direktoriaus peržiūrima ir gali būti papildoma, atnaujinama 

pasikeitus Lietuvos Respublikos teisės aktams.  

34. Politika skelbiama Lopšelio-darželio interneto svetainėje adresu 

https://www.zilvitispasvalys.lt/      

https://www.zilvitispasvalys.lt/
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35. Šios Politikos pažeidimas gali būti laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu ir 

taikoma atsakomybė numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos respublikos 

teisės aktuose.   

36. Už melagingus pranešimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų  

nustatyta tvarka.  

37. Politika taikoma visiems be išimties Įstaigos darbuotojams, neatsižvelgiant į jų 

užimamas pareigas ar sudarytą darbo sutarties rūšį.  

 

 

________________________________________________ 

 

Suderinta 

Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

Darbo tarybos susirinkime 

2025 m. kovo 17 d. protokolo Nr. 2  
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Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

    Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos  

    1 priedas 

 

PASVALIO LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽILVITIS“ 

PRANEŠIMAS 

APIE GALIMAI PATIRTĄ SMURTĄ IR (AR) PRIEKABIAVIMĄ 

Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

specialistui atsakingam už smurto ir priekabiavimo prevenciją  

 

_______________ 

(data) 

Darbuotojo vardas, pavardė, pareigos: 

 

 

 

 

Galimai patirto smurto ir (ar) priekabiavimo 

data, vieta, laikas, kitos svarbios aplinkybės (ar 

pasikartojantys veiksmai, kiek ilgai 

trunkantys): 

 

 

Naudoto smurto forma (fizinis, psichologinis, 

emocinis, elektroninis, ekonominis, seksualinis 

priekabiavimas): 

 

 

 

Duomenys apie galimai smurtą naudojusį (-ius) 

asmenį (-is), vardas, pavardė, pareigos: 

 

 

 

 

Galimų liudytojų duomenys (vardas, pavardė, 

pareigos): 

 

 

 

 

Kita svarbi informacija: 

 

 

 

 

 

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga. Žinau, jog už melagingus pranešimus darbuotojai 

atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų  nustatyta tvarka.  

 

_________________   ______________________ 

(parašas)                        (vardas, pavardė)  
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Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

    Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos  

    2 priedas 

 

PASVALIO LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽILVITIS“ 

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANEŠIMŲ REGISTRAS 

Eil. 

Nr.  

Pranešimą 

teikiančio asmens 

vardas, pavardė 

Pranešimo 

pateikimo 

data 

Trumpas atvejo aprašymas Priimtas sprendimas 
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Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

    Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos  

    3 priedas 

 

PASVALIO LOPŠELIS-DARŽELIS „ŽILVITIS“ 

KONFIDENCIALUMO PASIŽADĖJIMAS 

 

20____m. ____d. Nr.__ 

 

 

1. Aš suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Pasvalio lopšelyje-darželyje „Žilvitis“, turėsiu 

prieigą prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas užtikrinti konfidencialumą. Ši 

informacija Lietuvos Respublikos įstatymų nustatytais atvejais gali būti atskleista ar perduota tik 

įgaliotiems asmenims ar institucijoms. 

2. Aš žinau, kad konfidencialią informaciją sudaro asmens, Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta 

tvarka pateikusio pranešimą dėl patirto psichologinio smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita jį 

tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidžianti informacija. 

3. Aš pasižadu užtikrinti konfidencialumą ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos 

konfidencialia, nė vienam asmeniui, kuris nėra įgaliotas naudotis šia informacija, tiek įstaigos viduje, 

tiek už jos ribų. Taip pat pasižadu pranešti Lopšelio-darželio direktoriui apie bet kokią pastebėtą ar 

sužinotą situaciją, kuri gali kelti grėsmę tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui. 

4. Aš žinau, kad šis pasižadėjimas galios visą mano darbo ar sutartinių santykių galiojimo laiką šioje 

įstaigoje, taip pat pradėjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams. 

5. Aš esu susipažinęs(-usi) su Lietuvos Respublikos teisės aktų reikalavimais, reglamentuojančiais 

konfidencialios informacijos apsaugą. 

6. Aš esu įspėtas (-a), kad už šio pasižadėjimo nesilaikymą turėsiu atsakyti pagal Lietuvos 

Respublikos įstatymus. 

 

 

        ____________________________________ 

                        (vardas, pavardė, parašas) 
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    Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

    Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos  

    4 priedas 

 

Su aprašu susipažinau: 

 

Data Vardas, pavardė Parašas 
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    Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

    Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos  

    4 priedas 

 

Su aprašu susipažinau: 

 

Data Vardas, pavardė Parašas 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


