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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio darzelio ,,Zilvitis (toliau Lopselis-darzelis) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato pagrindinius darbuotojy elgesio principus, Smurto ir
priekabiavimo atpaZinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas, supazindina su smurto ir
priekabiavimo prevencijos priemonémis, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir
nagrinéjimo tvarka ir Kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija (DK 30
straipsnio 4 dalis).

2. Politikos tikslas — gebéti atpazinti smurtg ir prickabiavima darbo vietose, $ias grésmes
valdyti, taip uztikrinant saugia ir pagarbig darbo aplinka, uztikrinti, kad Lopselio-darzelio darbuotojai
ar jy grupé nepatirty priesiSky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianciy veiksmy,
kuriais késinamasi j darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir orumg, fizin; ar psichologinj
nelieCiamuma ar kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti |
beginkle ir bejége padéti.

3. Lopselio-darzelio smurto ir priekabiavimo prevencijos politika parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu,
Tarptautinés darbo organizacijos konvencija (toliau — TDO), Valstybinés darbo inspekcijos smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis, Istaigos vidaus darbo
tvarkos taisyklémis, darbo etikos kodeksu.

4. Lopselyje darzelyje vadovaujamasi nuostata, kad kiekvienas darbuotojas gerbia Kito
asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauja vienas su kitu, savo elgesiu uztikrina darbo aplinka,
kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy
veiksmy.

Il SKYRIUS
SAVOKOS

5. Naudojamos sgvokos:

5.1. Smurtas ir priekabiavimas — tai zmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tick asmens,
tiek viso LopSelio-darZelio gerovei.

5.2. Smurtas —asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty€inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, d¢l kurio darbuotojas
patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala.

5.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilictybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles ar kity DK, Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme ar kituose Lietuvos Respublikoje galiojan¢iuose teisés aktuose numatyty



aplinkybiy pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

5.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreiksStas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac sukuriant bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka

5.5. Psichologinis smurtas — asmens jzeidinéjimais, nepagristy pastaby teikimu,
grasinimais, draudimais, gasdinimais, Zeminimais, uzgauliojimais ir kitu netinkamu elgesiu, kuriuo
siekiama darbuotoja jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti | bejége ir beginklg padeéti, priversti
suvokti priklausomybe / atlikti tam tikrg veiksma / paklusti smurtautojui.

5.6. Fizinis smurtas — veiksmas, kuriuo sickiama sukelti skausmg ir / ar suzaloti. Fizinis
smurtas gali pasireiksti jskaitant musima, stumdyma, smaugima, trenkima, purtyma, tampyma, daikty
dauzyma gin¢o metu, daikty métyma ipykus, turto naikinimg, suzeidima, kiino suzalojimus, bet jais
neapsiribojant.

5.7. Ekonominis smurtas — darbuotojo Zeminimas dél ekonominés priklausomybés ir / ar
patirtos, patiriamos ekonominés Zzalos, atsiradusios dél smurtautojo prievartos. Tai gali pasireiksti
iskaitant, bet neapsiribojant) daroma poveikj susidoroti su darbuotoju finansiskai, grasinimus neskirti
skatinimo priemoniy ir (ar) nutraukti jy mokéjima, darbuotojo nuvertinimg pagal jo nuopelnus ir
kvalifikacija, neleidimg dirbti ir kt., bet jais neapsiribojant.

5.8. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu pries darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialin¢ ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobinga
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

4.7. Stresas — darbuotojo reakcija j nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

4.8. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy
sukelia darbuotojui psichinj stresg.

5. Kitos Politikoje vartojamoms sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos LR Darbo
kodekse, LR Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Psichosocialinés rizikos vertinimo
metodiniuose nurodymuose, VDI patvirtintame smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy
aprase ir kituose teises aktuose.

111 SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, ATPAZINIMO BUDAI

6. Pastebéje smurto ir priekabiavimo atvejus arba patys patyre atveju, kurie gali
pasireiksti jvairiu nepriimtinu elgesiu, LopSelio-darZzelio darbuotojai turi teis¢ ir pareiga
pranesti apie tokius atvejus paskirtam atsakingam asmeniui.

7. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiksti Siomis formomis:

7.1. tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai arba kaltinimai, siekiant sukelti emocinj
ar fizinj skausmg (grasinimai atleisti i§ darbo, bloginti darbo sglygas, sudarant darbo grafikus ir kt.);

7.2. nuolatinis darbo uzduoCiy ir pasiekimy nuvertinimas (nepagrista kritika
darbuotojui deél atlikty uzduociy, siekiant jj zeminti, jzeisti ir kt.);

7.3. zodinis ar raSytinis Zeminimas (jZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
apkalbos, gandy skleidimas ir pan.);



7.4. Smeiztas, gandai, apkalbos, kuriais sickiama pakenkti asmens reputacijai (tikrovés
neatitinkanc¢ios informacijos, galin¢ios padaryti zalos asmens garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

7.5. ignoravimas (izoliavimas, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, tycinis
nesidalinimas informacija, nuolatinis darbuotojo prasymy ir poreikiy nepaisymas, neigimas ir kt.);

7.6. manipuliavimas (atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo kravis,
manipuliavimas darbo uZzmokesciu, keliamos nejgyvendinamos uzduotys ir jy reikalavimai);

7.7. asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjimg savimi, i§juokti
ar pasiepti iSvaizda, statusg ar elgesi, tyCia jskaudinti (darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai
kolektyvo pajuokai yra pateikiamos asmenings ar profesinés kito asmens savybes, laidomos paSaipios
pastabos apie darbuotojg ar asociatyviis juokai, sukuriama prieSiSka ir neetiska aplinka, kurioje
darbuotojas jauciasi uzgauliojamas, Zzeminamas ir kt.);

7.8. riksmy, fiziniy veiksmy ar gesty, nukreipty j darbuotojo saviverte ir savigarba
naudojimas (bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

7.9. nepriimtinas ir nepageidaujamas fizinis kontaktas (veiksmas, kuriuo siekiama
sukelti fizin] skausmg ir/ar suzaloti (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas ir kt.), seksualinio
pobiidzio nepageidaujamas prisilietimas, glostymas, plekstel¢jimas, grybstel¢jimas, siekimas
apkabinti, prisitraukti ar¢iau ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;

7.10. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, jskaitant
humoristing informacija;

7.11. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie darbuotoja rinkimas,
platinimas, doméjimasis privataus gyvenimo, socialinés padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

7.12. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo vykdomomis funkcijomis bei
kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jZeidziantys veiksmai ar jy grésme, kuriais vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas fizinis, psichologinis ar ekonominis poveikis.

8. Smurto ir priekabiavimo iSraisky ir formy sgraSas néra baigtinis ir gali pasireiksti kitokiais
budais, kurie néra akivaizdis, taciau kuria nemalonig, bauginancia, Zeminancig ar jzeidzig darbo
aplinka.

9. Smurtu ar priekabiavimu néra laikoma:

9.1. pagrjsta konstruktyvi darbiné kritika — darbdavys ar tiesioginis vadovas turi teis¢
vertinti darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos vertinimo metu darbuotojui gali biiti
jvardijami jo atliekamo darbo triikumai ir privalumai, iSreiSkiamos pastabos;

9.2. reiklumas — darbdavys ar tiesioginis vadovas gali tikrinti, ar darbuotojas laikosi
darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti laikytis lokaliy teisés akty reikalavimy (atvykti i darba
laiku, drausti palikti darbo vietg be tiesioginio vadovo leidimo ir kt.);

9.3. tarp darbdavio ir darbuotojo kile nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy
neatitikimas savaime negali biiti vertinami kaip smurtas.

IV SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

10. Istaigos darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, o turint
abejoniy dél galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy
atzvilgiu, kai darbuotojas priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis j atsakinga asmenj, tiesioginj vadova



ar jstaigos direktoriy. Visi darbuotojai turi imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti,
nebiiti pasyviais Politikos nuostatas pazeidZiancio elgesio stebétojais.

11. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagring¢ja, prevencines
priemones siiilo LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta neSaliSka galimy
smurto ir prickabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija). Atsizvelgiant j galima
smurtg ar priekabiavimo atvejj patyrusj asmenj, komisijos sudétis gali biti kei¢iama nesudarant
interesy konfliktui.

12. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko sprendimu, atvejo nagrin¢jimui, } Komisija gali
buti jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Lopselio-darzelio
administracijos darbuotojas, darbuotojy atstovas saugai ir sveikatai ar kt.).

13. Pastebéjus nepriimting elgesj, kiekvienas Lopselio-darzelio darbuotojas privalo jo
netoleruoti, nelaikyti jo pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariancia
Sypsena, juoku ar kitais nepriimting elgesj palaikanciais veiksmais.

14. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir priekabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiant] asmenj, kad §is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o
pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti atsakingam asmeniui, tiesioginiam vadovui ar
direktoriui. Informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir elektroniniu laisku.

PraneSimy apie smurtq ir priekabiavimg teikimo tvarka

15. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus (tiek Zzodiniai, tiek
raSytiniai) registruojami ir nagrinéjami.

16. Lopselio-darzelio darbuotojas ar kitas bendruomenés narys, pagristai manantis, kad
prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ar prie$ jj yra naudojamas psichinis ir/ar fizinis smurtas,
turi teis¢ pateikti pranesima atsakingam asmeniui (Priedas Nr. 1), kuris gautg informacija nedelsiant,
bet ne véliau kaip kitg darbo dieng pateikia tiesiogiai LopSelio-darZelio direktoriui ar jj vaduojan¢iam
asmeniui arba tiesiogiai Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai.

17. PraneSime Lopselio-darzelio darbuotojas turi pateikti Sig informacija:

17.1. jvykio detalius paaiSkinimus apie patirto smurto, priekabiavimo situacija,
apraiskas ir aplinkybes;

17.2. nurodyti galimus liudytojus;

17.3. pateikti visg kitg turimg informacijg (garso jrasus, susirasinéjimg ir pan.).

18. Visus pranesimus atsakingas asmuo registruoja neviesame registre (Priedas Nr. 2).
PraneSimy apie smurtq ir priekabiavimg nagrinéjimo tvarka

19. Tiesioginis vadovas ar jo jgaliotas asmuo, gaves tokj pranesima, ne véliau kaip per 1
darbo dieng pateikia jj tiesiogiai LopSelio-darzelio direktoriui, 0 jam nesant — jj pavaduojan¢iam
asmeniui.

20. Gautg prane$img tiria Komisija.

21. PraneSimy tyrimas grindZiamas $iais pagrindiniais principais:

21.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

21.2. operatyvumo — praneSimai nagrinéjami per kiek jmanoma trumpiausig terming
(pastaba: teisés aktai nenumato konkreciy terminy);

21.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus prane$ima dél prickabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

21.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;



21.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

22. Komisijos nariai privalo uztikrinti konfidencialumg (Priedas Nr. 3). Komisijos nariams
draudziama atskleisti bet kokia su tyrimu susijusig informacijag asmenims, nedalyvaujantiems tyrimo
procediiroje. Komisijos nariui, atskleidusiam kitiems asmenims su tyrimu susijusig informacija,
taikoma drausminé atsakomybé.

23. Apklausiant nukentéjusiji ar skundziamgji asmenj, apklausoje gali dalyvauti ir jo
atstovas.

24. PraneSimg ar skunda rekomenduojama pateikti per imanomg trumpiausia laikg nuo
skundziamy veiksmy padarymo arba paaisSkéjimo dienos.

25. Atlikusi tyrimg, komisija jvertina jo metu gautus duomenis ir per 5 darbo dienas
parengia, bei pateikia i§vadg LopSelio-darZelio direktoriui ar jj vaduojan¢iam asmeniui, kuris priima
sprendima del drausminés atsakomybés ar kity priemoniy taikymo.

26. PraneSimas ar skundas iStiriamas ar prevencijos procediira atlickama per jmanoma
trumpiausig laika, bet ne ilgiau nei per 1 ménesj nuo pranesimo ar skundo gavimo dienos.

27. PraneSimo ar skundo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél
pateisinamy aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar
liudytojo. Sprendima dél termino pratesimo priima komisijos pirmininkas.

Smurtq ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonés ir jiems
teikiama pagalba.

28. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esamg poveikj Praneséjo (nukentéjusiojo asmens)
emocinei sveikatai gali biiti sudaryta galimybé:

28.1. naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;
28.2.vykdyti darbo rotacija;
28.3.darbuotoja perkelti j kita darbo vieta (nepazeidziant DK nuostaty);
28.4.suteikti atostogas ir kt. (asmeniniu susitarimu).
29. Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. DK 58 str., smurtas ar priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtq ar priekabiavimg dél lyties, laikomas Siurksc¢iu darbo drausmés paZeidimu.
30. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamaji ir uzkirsti kelig
tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas, taikomos tokios
procediros kaip, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzianiam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius
nesutarimus, arba priimamas spendimas pakartotinai supazindinti skundZiamajj asmen;j su Politika ir
kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes; j tai, dé¢l ko buvo kreiptasi.

V SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

31. LopSelyje-darZelyje numatytos pagrindinés prevencingés priemones:

31.1. pirmings prevencin€s priemones:

31.1.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, s3ziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais,
kad organizuojant etatinj darbo kriivj, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius,
efektyviai sprendziamos iskilusios problemos ir vengiama besitgsiancio streso situacijy. Darbuotojui
turi biiti aisku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;
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31.1.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiSkinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacijg, aplinkybes, galimus liudininkus;

31.1.3. Lopselio-darzelio kultiros ugdymas ijsipareigojant, kad bus wuztikrinta
darbuotojy sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojo
pareigos ir atsakomybés. Netolerancija smurtui ir prickabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos,
gerbiama kitokia pozicija, nuomong;

31.1.4. fizinés daro aplinkos gerinimas uztikrinant, kad darbo vieta biity saugi, patogi,

31.2. Antrinés prevencin€s priemongs:

31.2.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos
politika ir kitas galiojancias tvarkas, uztikrinancias, kas visi LopSelyje-darzelyje dirbantys ar naujai
isidarbinantys darbuotojai zinoty ir suprasty elgesio taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai
skleisti pasitelkiami visi galimi budai: darbuotojy susirinkimai, informacinés lentos, informaciniai
pranesimai, atmintinés, dalijamoji medziaga ir kiti biidai;

31.2.2. inicijuojami darbuotojo mokymai atsizvelgiant j poreikius ir esama situacija;

31.2.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant | psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlieckamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

31.3. Tretinés prevencinés priemones:

31.3.1. smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrin¢jant psichologo paslaugy prieinamuma
ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, socialiniy darbuotojy, psichologinés
pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir kontakty suteikimg visiems
darbuotojams;

31.3.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos,
gauti paramos i$ kolegy;

31.3.3. stengtis iskilusias problemas sprest neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiskg jspéjima, perkélimg j kitas pareigas, atleidimg i$ darbo;

31.3.4. drausminés  procediros numatomos ir taikomos  smurtautojams,
prickabiautojams, atsizvelgiant | abiejy smurto ar priekabiavimo jvykyje dalyvavusiy pusiy
paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesn] smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai jas
iSklausius. LopSelis-darzelis uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitilymus, praSymus
ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasiraSytinai (Priedas Nr. 4) ir atlikdami
savo darbo funkcijas turi vadovautis §ioje politikoje nustatytais principais.

33. Politika Lopselio-darzelio direktoriaus perzitirima ir gali biti papildoma, atnaujinama
pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés aktams.

34. Politika skelbiama LopSelio-darzelio interneto svetainéje adresu
https://www.zilvitispasvalys.|t/



https://www.zilvitispasvalys.lt/

35. Sios Politikos paZeidimas gali bati laikomas $iurkséiu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé¢ numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos respublikos
teises aktuose.

36. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

37. Politika taikoma visiems be iSimties Istaigos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy
uzimamas pareigas ar sudarytg darbo sutarties rusj.

Suderinta

Pasvalio lopselio-darzelio , Zilvitis
Darbo tarybos susirinkime
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Pasvalio lopselio-darzelio L Zilvitis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS*

PRANESIMAS
APIE GALIMAI PATIRTA SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA

Pasvalio lopselio-darzelio ,Zilvitis
specialistui atsakingam uz smurto ir prickabiavimo prevencija

(data)

Darbuotojo vardas, pavardé, pareigos:

Galimai patirto smurto ir (ar) prickabiavimo
data, vieta, laikas, kitos svarbios aplinkybés (ar
pasikartojantys veiksmai, kiek ilgai
trunkantys):

Naudoto smurto forma (fizinis, psichologinis,
emocinis, elektroninis, ekonominis, seksualinis
priekabiavimas):

Duomenys apie galimai smurtg naudojusj (-ius)
asmenj (-is), vardas, pavardé, pareigos:

Galimy liudytojy duomenys (vardas, pavardeé,
pareigos):

Kita svarbi informacija:

Patvirtinu, kad pateikta informacija yra teisinga. Zinau, jog uz melagingus pranesimus darbuotojai
atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

(parasas) (vardas, pavarde)




Pasvalio lopselio-darzelio L Zilvitis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS*

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PRANESIMU REGISTRAS

Eil.

Pranesima
teikian¢io asmens
vardas, pavardé

Prane$imo
pateikimo
data

Trumpas atvejo apraSymas

Priimtas sprendimas




Pasvalio lopselio-darzelio L Zilvitis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

PASVALIO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZILVITIS*
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

20 m. d. Nr.

1. A§ suprantu, kad vykdydamas (-a) savo pareigas Pasvalio lopselyje-darzelyje ,,Zilvitis“, turésiu
prieiga prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas reikalavimas uztikrinti konfidencialuma. Si
informacija Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytais atvejais gali buti atskleista ar perduota tik
igaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS zinau, kad konfidencialig informacijg sudaro asmens, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka pateikusio praneSimg dél patirto psichologinio smurto ir priekabiavimo, duomenys ir kita ji
tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasizadu uztikrinti konfidencialumg ir neatskleisti, neperduoti informacijos, laikomos
konfidencialia, né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis Sia informacija, tiek jstaigos viduje,
tiek uz jos riby. Taip pat pasizadu pranesti LopSelio-darzelio direktoriui apie bet kokia pastebétg ar
suzinotg situacija, kuri gali kelti grésme tokios informacijos saugumui ir konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad $is pasizadéjimas galios visg mano darbo ar sutartiniy santykiy galiojimo laika Sioje
istaigoje, taip pat pradéjus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo santykiams.

5. AS esu susipazings(-usi) su Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimais, reglamentuojanciais
konfidencialios informacijos apsauga.

6. AS esu jspétas (-a), kad uz Sio pasizadéjimo nesilaikyma turésiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

(vardas, pavarde, parasas)

10



Pasvalio lopselio-darzelio ,Zilvitis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas

Su apraSu susipaZzinau:

Data Vardas, pavardé Parasas

11



Pasvalio lopselio-darzelio ,Zilvitis
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas

Su apraSu susipaZzinau:

Data Vardas, pavardé Parasas
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