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1. ĮVADAS 

 

Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ strateginis planas parengtas 2026–2028 metams. 

Strateginį planą rengė strateginio plano rengimo darbo grupė, sudaryta Pasvalio lopšelio-darželio 

„Žilvitis“ direktoriaus pavaduotojo ugdymui, laikinai einančio direktoriaus pareigas 2025 m. 

gruodžio 23 d. įsakymu Nr. V-53 ir bendruomenės nariai. Strateginis planas parengtas 

vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybės pažangos strategija „Lietuvos 

pažangos strategija „Lietuva 2030“, Valstybinės švietimo strategijos nuostatomis, Lietuvos 

Respublikos Švietimo ir Mokslo ministro patvirtinta Geros mokyklos koncepcija, Lietuvos 

Respublikos specialiojo ugdymo įstatymu, Pasvalio rajono savivaldybės 2024–2030 metų 

strateginiu plėtros planavimu, Pasvalio rajono savivaldybės 2025–2027 metų strateginiu veiklos 

planu, Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ nuostatais, 2023–2025 metų įstaigos veiklos 

ataskaitomis. Rengiant strateginį planą, atsižvelgta į atnaujintas priešmokyklinio ir ikimokyklinio 

ugdymo programas, įstaigos vidaus įsivertinimo rezultatus, įstaigos vykdomą veiklą, turimus 

išteklius, įstaigos bendruomenės narių pasiūlymus, įstaigos socialinės aplinkos ypatumus. 2026–

2028 metų prioritetinėmis pedagoginių darbuotojų kvalifikacijos tobulinimo sritimis numatytos: 

medijų ir skaitmeninių kompetencijų stiprinimas, įtraukiojo ugdymo planavimo kompetencijos 

tobulinimas, kultūrinio identiteto, tarpkultūrinės ir pilietiškumo kompetencijų stiprinimas, ugdymo 

praktikos ir didaktikos kompetencijų tobulinimas, lyderystės ugdymui, vadovavimo, 

konstruktyvaus bendravimo ir bendradarbiavimo pedagogų profesiniuose ir tarpprofesiniuose 

tinkluose kompetencijų tobulinimas, emocinės - motyvacinės kompetencijos stiprinimas. 

Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ strateginis planas 2026–2028 metams nusako 

strateginius tikslus, numato veiklos rezultatus bei priemones jiems pasiekti. Atliepia Savivaldybės 

2025–2027 metų strateginio veiklos plano prioritetus: siekimas aukštesnių mokymosi rezultatų, 

aktyvių, motyvuotų vaikų ugdymas; ugdymo ir prieinamumo didinimas ir sąlygų visos dienos 

mokyklos veikloms vykdyti sudarymas; tęstinis įtraukiojo ugdymo įgyvendinimas; Švietimo 

pagalbos teikimas ugdymo įstaigoje; tvarios aplinkos bei infrastruktūros vystymas. 

Rengiant strateginį planą, buvo laikomasi visuotinumo, kontekstualumo, tikslingumo, 

veiksmingumo, lankstumo, bendravimo ir bendradarbiavimo principų.  

Bendraujame ir bendradarbiaujame su juridiniais ir fiziniais asmenimis, sveikatos, kultūros, 

švietimo, teisėsaugos institucijomis, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Pasvalio rajono savivaldybės 

Švietimo pagalbos tarnyba, Socialinės paramos skyriumi, VĮ Pasvalio ligoninės vaikų ankstyvosios 

reabilitacijos tarnyba, Sveikatos priežiūros centru, Pasvalio kultūros centru, Sporto mokykla, 

Svalios progimnazija, Lėvens pagrindine mokykla, Pasvalio P. Vileišio gimnazija, lopšeliu-

darželiu „Liepaitė”, lopšeliu-darželiu „Eglutė”, Pasvalio „Riešuto“ mokykla, Pasvalio rajono 

sutrikusio intelekto žmonių užimtumo centru ,,Viltis”, Pasvalio rajono paslaugų ir užimtumo centru 

pagyvenusiems ir neįgaliesiems, Lietuvos lopšeliais-darželiais „Žilvitis“, Biržų lopšeliu-darželiu 

„Genys”, Klaipėdos lopšeliu-darželiu „Pagrandukas”, Radviliškio lopšeliu-darželiu „Žvaigždutė”. 

Lopšelio-darželio pedagogai naudoja už įstaigos ribų esančias aplinkas bei išteklius vaikų 

ugdymo(si) tikslams pasiekti, todėl bendradarbiavimas su socialiniais partneriais suteikia galimybę 

vaikams ugdytis kitose aplinkose bei praturtina vaikų ugdomąją aplinką pažintiniais aspektais. 

Mūsų įstaigos vaikai, pedagogai ir tėveliai dalyvauja minėtų įstaigų edukacinėse programose, 

projektuose, parodose, konkursuose. 

Įgyvendinant 2026–2028 metų strateginio plano tikslus, bus siekiama pagerinti įstaigos 

ugdymo kokybę, vykdant ugdymą netradicinėse aplinkose, į veiklą įtraukiančiose, vaikų 

iniciatyvoms atviruose artimiausios socialinės, kultūrinės, kalbinės ir gamtinės aplinkos 

kontekstuose: aktų salėje, fizinio aktyvumo salėje, sensoriniame kambaryje „Kodėlčiukų“ STEAM 

lauko klasėje, sporto ir pramogų kiemelyje (fiziniam aktyvumui, pramogoms,), „Knygų namelyje“ 

(keistis, dalintis knygelėmis, spaudiniais), muzikos lauko klasėje, tyrinėjimų kiemelyje („Vabzdžių 

viešbutėlis“, sodelis, daržas, šiltnamis (ekologiniam, aplinkos pažinimo ugdymui), grupių 

(Obuoliukų, Smalsučių, Bitučių, Meškučių, Saulučių, Nykštukų, Žiedelių) kiemeliuose, Sveikuolių 



kiemelyje (lauko darželio idėjoms įgyvendinti). Didelį dėmesį skirsime ekologiniam ugdymui(si). 

Visose grupėse organizuojamos vaikų fizinį aktyvumą skatinančios ir sveikatą stiprinančios 

veiklos, organizuojami fizinį aktyvumą skatinantys renginiai (akcijos, teminiai bėgimai ir kt.). 

Atsižvelgiant į gimstamumo mažėjimą Lietuvos respublikoje ir Pasvalio rajone (remiantis 

statistikos duomenimis), sieksime įstaigos patrauklumo skleisdami lopšelio-darželio „Žilvitis“ 

gerąją patirtį, naujausią informaciją įvairiomis sklaidos priemonėmis: periodinėje spaudoje, 

socialinio tinklo „Facebook“ paskyroje ir kitomis informacijos sklaidos priemonėmis. 

Bus telkiamos tėvų, mokytojų, pagalbos mokiniui specialistų bei kitų bendruomenės narių 

pastangos, užtikrinant prasmingą ir saugią vaiko savijautą, modernizuojant vidaus patalpas vaikų 

kūrybiškumo plėtotei, gerinant vaikų fizinės sveikatos ir sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymą(si) 

lauko edukacinėse aplinkose ir vidaus erdvėse. 

Atnaujinant įstaigos materialinę bazę, bus sukurta dinamiška, atvira, funkcionali, virtuali 

ugdymo(si) ir darbo aplinka, atlikti teritorijos tvarkymo darbai. Gerės ugdymo kokybė, 

efektyvumas, bus tobulinamos sąlygos įtraukiajam ugdymui ir tęstiniam mokymui(si). 

Pasvalio lopšelis-darželis „Žilvitis“ įsteigtas 1985 metais. 

Adresas – Sodų g. 21, LT-39151, Pasvalys. 

Įmonės kodas – 290623390. 

Pagrindinė veikla – ikimokyklinis ugdymas. 

Steigėjas – Pasvalio rajono savivaldybės taryba. 

Paskirtis – bendroji. 

Darbo režimas – penkių darbo dienų savaitė. 

Ikimokyklinių grupių darbo laikas – 10,5 val. ir 24 val. 

Lopšelyje-darželyje „Žilvitis“ veikia ankstyvojo amžiaus, bendrojo ikimokyklinio ugdymo, 

priešmokyklinio, specialiojo ugdymo ir savaitinė specialiojo ugdymo grupės. Lopšelyje-darželyje 

vykdomas įtraukusis ugdymas, apimantis priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo grupes. 

Lopšelyje-darželyje ugdomi vaikai pagal priešmokyklinio ir atnaujintą ikimokyklinio ugdymo 

programą ,,Aukime kartu“. Teikiamos logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, 

judesio korekcijos specialisto, mokinio padėjėjo, masažuotojo paslaugos. 

 

 

Vaikų skaičiaus dinamikos analizė 

2023 – 2024 MOKSLO METAI 

Viso vaikų  ikimokyklinio amžiaus priešmokyklinio amžiaus 

81 59 22 

SUP poreikių 37 18 

nedideli 13 5 

vidutiniai 6 2 

dideli 16 11 

labai dideli 2 - 

Su neįgalumo pažymomis - 14 vaikų. 

 

2024 – 2025 MOKSLO METAI 

Viso vaikų  ikimokyklinio amžiaus priešmokyklinio amžiaus 

91 66 25 



SUP poreikių 35 18 

nedideli 17 8 

vidutiniai 1 2 

dideli 15 8 

labai dideli 2 - 

Su neįgalumo pažymomis - 12 vaikų. 

Stebimas vaikų skaičiaus padidėjimas lyginant su 2023-2024 m. nuo 81 iki 91. 

 

2025 – 2026 MOKSLO METAI 

Viso vaikų  ikimokyklinio amžiaus priešmokyklinio amžiaus 

86 59 27 

SUP poreikių 16 11 

nedideli - - 

vidutiniai - 1 

dideli 16 8 

labai dideli - 2 

 26 vaikams teikiama logopedo pagalba Vaiko gerovės komisijos sprendimu. 1 vaikui VGK 

sprendimu teikiama visų specialistų pagalba. 

Neįgalumo lygis nustatytas 10 vaikų.  

Vaikų skaičiaus sumažėjimas lyginant su 2024-2025 metais nežymus (sumažėjo 5 vaikais). 

Įtraukiajam ugdymui įstaiga skiria ypatingą dėmesį.  Priimami ikimokyklinio amžiaus vaikai, 

turintys sunkių fizinių, raidos, elgesio ir emocijų, autizmo spektro, kalbos bei kalbėjimo sutrikimų iš 

Pasvalio miesto ir rajono. Priešmokyklinio amžiaus vaikai, privalomą ikimokyklinį ugdymą 

gaunantys bei turintys specialiųjų ugdymosi poreikių vaikai vežiojami įstaigos transportu. 

Lopšelyje-darželyje dirba 21 pedagogas. 1 mokytojas turi mokytojo metodininko 

kvalifikacinę kategoriją, 14 pedagogų – vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją, 6 – mokytojo 

kvalifikacinę kategoriją. Sudaromos sąlygos kelti kvalifikacinę kategoriją. 2026-2028 metais 3 

pedagogai pageidauja įgyti vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 5 pedagogai turi 

aukštesnįjį, o 16 pedagogų – aukštąjį išsilavinimą. Dirba 8 mokinio padėjėjai. Įstaigai reikalingas 

psichologas. Pedagogai nuolat dalyvauja respublikos, apskrities ir rajono kvalifikacijos tobulinimo 

programose, patys rengia seminarus rajono ikimokyklinio ugdymo pedagogams, dalijasi sukaupta 

pedagogine patirtimi dalyvaudami metodinių darbų parodose rajone ir respublikoje. Pedagogai 

tobulina gebėjimus šiose srityse: ugdymo turinio planavimo, kūrybiško ugdymo metodų taikymo, 

ugdymo turinio pritaikymo, vaikų kūrybiško ugdymo pagal Reggio Emilia sistemą, vaikų 

savarankiškumo, praktinių įgūdžių ir savarankiško mokymosi per specialiai parengtą aplinką ir 

priemones pagal M. Montessori pedagoginę sistemą, lauko darželio idėjas, socialinio emocinio 

ugdymo pagal Ikimokyklinio ugdymo programą Kimochis, STEAM (gamtos mokslų, technologijų, 

inžinerijos, meno, matematikos), įtraukiojo, specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymo srityje. 

Kaupia ir tobulina kompiuterinio raštingumo žinias ir įgūdžius, reikalui esant dirba su vaikais 

nuotoliniu būdu, ugdymą pritaiko vaikų poreikiams: pažinti, tyrinėti, atrasti, kūrybiškai struktūruoja 

ugdymo turinį, ugdo garsu, vaizdu, kūrybine veikla, kuria lanksčius kontekstus. Tenkina emocinius 

poreikius, užtikrina grįžtamąjį ryšį. Naudojasi įvairiais skaitmeniniais įrankiais. Aktyviai dalyvauja 

įstaigoje bei rajone vykdomuose ugdymo projektuose ir renginiuose, bendrauja ir bendradarbiauja su 



socialiniais partneriais. Dalyvauja jų renginiuose, rengia savo ir ugdytinių darbų parodėles, švenčių 

minėjimus, koncertus.  

Įstaigoje veikia: 

• ankstyvojo amžiaus grupė 1,5–3 metų vaikams; 

• dvi ikimokyklinio amžiaus bendrojo ugdymo grupės 3–5 metų vaikams; 

• dvi mišrios specialiojo ugdymo grupės 1,5–5/6 metų vaikams; 

• savaitinė mišri specialiojo ugdymo grupė 1,5–5/6 metų vaikams; 

• priešmokyklinio ugdymo grupė 5–6/7 metų vaikams. 

Vykdomos programos:  

    1. Bendroji priešmokyklinio ugdymo programa. 

                2. Ikimokyklinio ugdymo programa „Aukime kartu“. 

                3. Socialinio emocinio ugdymo programa „Kimochis“. 

Atsižvelgiant į Lopšelį-darželį lankančių vaikų interesus ir  tėvų pageidavimus, organizuojami 

papildomi krepšinio, šokių, robotikos užsiėmimai. 

 

 

2. VEIKLOS STRATEGIJA 

VIZIJA 

       Laimingo vaiko darželis. 

Profesionali, moderni, saugi, atvira pozityviai kaitai, nuolat besimokanti, patogi vaikams 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaiga, atliepianti ir tenkinanti unikalius kiekvieno vaiko 

poreikius, tarp jų ir specialiuosius ugdymosi poreikius miesto ir  rajono ikimokyklinio bei 

priešmokyklinio amžiaus vaikams. 

MISIJA 

Teikti kokybiškas ankstyvojo, ikimokyklinio, specialiojo ir priešmokyklinio ugdymo 

paslaugas, taikyti šiuolaikines ugdymo strategijas, kur kiekvienas vaikas ugdosi savo gebėjimus ir 

patiria pažinimo džiaugsmą, užtikrinti švietimo paslaugų bei infrastruktūros prieinamumą, kokybę, 

tolygumą.  

VERTYBĖS  

Lyderystė ir kūrybiškumas, pagarba, pasitikėjimas ir bendradarbiavimas. Siekis tobulėti ir 

atsakomybė. Įtrauktis, tolerancija ir socialinis jautrumas. 

 

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

01 TIKSLAS. Kurti kiekvienam vaikui prieinamą ugdymo procesą, siekiant geresnių 

ugdymo(si) rezultatų. 

Uždaviniai: 

01.01 Pritaikyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų turinį skirtingiems vaikų 

poreikiams. 



 

01.02. Taikyti ugdymo inovacijas ikimokyklinio ir priešmokyklinio turinio įgyvendinimui, plėtojant 

kontekstų kūrimą, panaudojant ugdymo(si) aplinką kaip tyrinėjimo ir eksperimentavimo 

laboratorijas, numatant planuose, projektuose STEAM, STREAM , IKT integravimą. 

01.03. Įgyvendinti socialinės-emocinės gerovės, smurto ir patyčių prevencijos programas, 

papildant ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinį. 

 

01.04. Sudaryti sąlygas visos dienos veikloms vykdyti. 

01.05. Vykdyti tęstinį įtraukųjį ugdymą, tobulinti teikiamų paslaugų kokybę, skatinant visų vaikų 

dalyvavimą bendruomenės gyvenime, įtraukiant tėvus (globėjus). 

02 TIKSLAS. Plėtoti tvarią, šiuolaikišką, inovatyvią ir technologijomis grįstą ugdymo aplinką. 

Uždaviniai: 

02.01. Modernizuoti ir atnaujinti ugdymo bazes, atliepiant individualius vaiko ir bendruomenės 

narių poreikius. 

02.02. Turtinti grupių edukacines aplinkas atliepiant tvarumo ir universalaus dizaino keliamus 

reikalavimus. 

02.03. Užtikrinti saugią, inovatyvią, tvarią aplinką vaikų ugdymui lauke. 



STRATEGINIŲ TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 

Tikslo, 

uždavinio, 

priemonės 

kodas 

Priemonės pavadinimas Vykdytojas 

Tikslų, uždavinių ir priemonių rezultato vertinimo kriterijaus 

Pavadinimas 
Mato 

vnt. 

2026 m. 

faktinė 

reikšmė 

2027 m. 

tarpinė 

reikšmė 

2028 m.     

siektina 

reikšmė 

01 

Kurti kiekvienam vaikui 

prieinamą ugdymo procesą, 

siekiant geresnių ugdymo(si) 

rezultatų 

      

01.01. 

Kodas 

003-03-

03-03 

(TP) 

 

 

 

Ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programų turinio skirtingiems 

vaikų poreikiams bei 

gebėjimams pritaikymas 

 

 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai  

Mokytojų, pagalbos 

mokiniui specialistų,  

taikančių atnaujintus 

metodus veiklose, dalis  

 

 

 

 

 

 

proc. 

 

85 

 

95 

 

100 

 



01.01.02 

Kodas 

003-03-

01-04 

(TD) 

 

 

Individualios pažangos  

siekimas vertinant vaikų 

pasiekimus 

 

 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

mokytojai,  pagalbos mokiniui 

specialistai 

Vaikų pasiekusių 

individualią pažangą  

dalis 

 

 

 

 

 

 

proc. 90 95 100 

01.01.03 

Kodas 

003-03-

03-08 

(TD) 

 

Specialiosios pagalbos teikimas 

SUP turintiems vaikams, 

stiprinant  gerovę ir įtrauktį, 

bendradarbiaujant su Pasvalio 

rajono savivaldybės ŠPT 

Direktorius, VGK nariai, 

mokytojai 

 

SUP vaikų, gavusių 

specialiąją  pagalbą,   

dalis  
proc. 100 100 100 

01.02. 

Kodas 

003-03-

01-02(TD) 

Ugdymo inovacijų taikymas 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio turinio 

įgyvendinimui, plėtojant 

kontekstų kūrimą, panaudojant 

ugdymo(si) aplinką kaip 

tyrinėjimo ir eksperimentavimo 

laboratorijas, numatant 

planuose, projektuose STEAM, 

STREAM , IKT integravimą 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas  ugdymui, 

mokytojai, mokinio padėjėjai, 

pagalbos mokiniui specialistai 

 

Vyksiančių inovatyvių 

ugdomųjų veiklų, 

kuriose mokytojai, 

pagalbos mokiniui 

specialistai taiko 

atnaujintus metodus, 

šiuolaikiškas ugdymosi 

priemones, skaičius   

 

vnt. 10 12 12 



01.02.01 

Kodas 

003-03-

01-(TD) 

Vaikų dalyvavimas projektuose, 

kūrybinėse veiklose 

savivaldybės, šalies lygmeniu 

vykdant  STEAM, STREAM  ir 

kt. 

Direktoriaus pavaduotojas  

ugdymui, mokytojai, mokinio 

padėjėjai, pagalbos mokiniui 

specialistai 

Vaikų, dalyvavusių 

kūrybiniuose 

projektuose, veiklose 

savivaldybės ir šalies 

lygmeniu, dalis 

proc. 15 17 20 

01.02.02 

Kodas 

033-03-

01-03 

(TD) 

 

Kryptingas mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų profesinių 

kompetencijų stiprinimas 

įtraukiojo ugdymo, universalaus 

dizaino ugdymuisi, kontekstų 

kūrimo  ir kitose prioritetinėse 

srityse 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

 

Pedagogų, 

dalyvaujančių 

kvalifikacijos 

tobulinimo veiklose 

pagal prioritetines 

sritis, lygis 

 

proc. 80 85 90 

01.03. 

Kodas 

003-03-

03-08 

(TP) 

 

Socialinės-emocinės gerovės, 

smurto ir patyčių prevencijos 

programų įgyvendinimas, 

papildant ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo turinį 

 

 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, mokytojai, 

socialinis pedagogas ir kiti 

pagalbos mokiniui specialistai 

Tėvų, gerai  vertinančių 

vaikų emocinę 

savijautą, dalis 

 

 

 

proc. 

 

 

65 

 

 

 

 

70 

 

 

75 

01.04. 

Kodas 

003-03-

01-06 

(RE) 

 

 

Sąlygų  sudarymas visos dienos 

veiklų vykdymui  

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai 

 

Visos dienos veikloms 

pritaikytų ugdymo 

erdvių dalis  

 

 

proc. 20 30 50 



01.04.01 

Kodas 

003-03-

03-05 

(TP) 

 

Ugdytinių   pavėžėjimo 

organizavimas įstaigos 

transportu ir sąlygų, visos dienos 

veikloms, sudarymas 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui, mokytojai 

 

Skaičius vaikų, kuriems 

suteikta pavėžėjimo 

paslauga  

 
vnt. 29 29 30 

01.05. 

Kodas 

003-03-

01-03 

(TD) 

 

Tęstinio įtraukiojo ugdymo 

vykdymas ir  teikiamų  paslaugų  

kokybės tobulinimas, skatinant 

visų vaikų dalyvavimą 

bendruomenės gyvenime 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

pagalbos mokiniui specialistai 

mokytojai  

 

 

 

Dalyvaujančių 

bendruomenės 

gyvenime SUP turinčių 

vaikų skaičius  vnt.  27 25 25 

01.05.01 

Kodas 

003-03-

01-03 

(TD) 

 

 

Reguliari, įvairiomis formomis 

bei metodais skleidžiama 

pedagoginė darbo praktika 

įstaigoje, rajone, respublikoje 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai 

 

 

 

Mokytojų ir specialistų, 

vykdžiusių  darbo 

patirties sklaidą  

įstaigoje, rajone, 

respublikoje, dalis  

 

 

 

proc. 

 

 

80 

 

 

81 

 

 

84 

01.05.02 

Kodas 

003-03-

01-03 

(TD) 

Bendruomenės  telkimas 

kultūrinių dialogų kūrimui, 

tradicijų puoselėjimui 

 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

bendruomenė 

 

Išvykose, edukacijose 

ir renginiuose 

dalyvausiančių  

bendruomenės narių 

lygis 

 

 

 

 

proc. 

 

 

70 80 85 



01.05.03 

Kodas 

003-03-

01-03 

(TD) 

 

 Tėvų (globėjų) dalyvavimas 

Lopšelio-darželio programose, 

projektuose, kūrybinėse darbo 

grupėse, savivaldos institucijų 

darbe, renginiuose ir kt. 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai, tėvai 

Tėvų (globėjų) 

bendradarbiavimo 

projektuose, veiklose, 

renginiuose nuo bendro 

tėvų (globėjų) 

skaičiaus, dalis 

 

 

 

 

 

 

proc. 

 

 

50 53 55 

01.05.04 

Kodas 

003-03-

03-10 

(TD) 

Bendradarbiavimo su 

socialiniais partneriais 

plėtojimas 

 

 

 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui,  

mokytojai, pagalbos mokiniui 

specialistai, tėvai  

 

 

Bendradarbiavimo 

iniciatyvų su 

socialiniais partneriais 

skaičius  

 

 

vnt. 

 

12 

 

 

15 

 

 

17 

 

02 

 

Plėtoti tvarią, šiuolaikišką, 

inovatyvią technologijomis 

grįstą ugdymo aplinką    

   

02.01. 

Kodas 

003-03 

-01-02 

(TD) 

 

 

 

 

Ugdymo bazių modernizavimas 

ir atnaujinimas, atliepiant 

individualius vaiko ir 

bendruomenės narių poreikius 

 

 

  

 

Direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui 

 

 

Įsigytų inovatyvių  

priemonių (tarp jų ir 

IT),  skaičius  

 

 

 

 

vnt. 

 

 

 

10 11 12 



02.01.01 

Kodas 

003-03-

03-04 

(TP) 

 

Darbuotojų darbo sąlygų  

gerinimas ugdymo, 

administracinėse ir pagalbinėse 

patalpose 

 

Direktoriaus  pavaduotojas 

ūkiui 

 

Atnaujintų patalpų 

skaičius 

 
 

vnt. 

 

3 5 2 

02.02. 

Kodas 

003-03-

03-04 

(TP) 

 

Grupių edukacinių aplinkų  

turtinimas, atliepiant tvarumo ir 

universalaus dizaino keliamus 

reikalavimus 

Direktoriaus pavaduotojas 

ūkiui 

 

Naujų priemonių, skirtų 

STEM, STREAM 

ugdymui, skaičius vnt. 

 

30 

 

32 

 

35 

 

02.02.01 

Kodas 

003-03-

03-04 

(TP) 

 

Papildomų lėšų, skirtų ugdymo 

kokybės ir tvarios aplinkos  

tobulinimui, pritraukimas Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, direktoriaus  

pavaduotojas ūkiui 

 socialinis pedagogas, 

mokytojai 

 

 

 

 

Atnaujintų erdvių, 

skirtų kūrybiškumui ir 

bendradarbiavimui, 

skaičius   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vnt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

02.03. 

003-03-

03-04 

(TP) 

Saugios, inovatyvios, tvarios 

aplinkos vaikų ugdymui lauke 

užtikrinimas 

Direktoriaus pavaduotojas 

ugdymui, direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui, mokytojai 

 

Įsigytų lauko įrenginių 

skaičius  

 

 

 

vnt. 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

5 

 

 

 



   

02.03.01 

003-03-

03-04 

(TP) 

 

Infrastruktūros gerinimas vaikų  

ir suaugusiųjų judėjimo lauke 

saugumui užtikrinimui 

Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

 

 

 

Įgyvendintų 

infrastruktūros 

gerinimo darbų 

skaičius 

 

vnt. 

 

1 

 

2 

 

       3 

 



3. PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 

Lopšelio-darželio direktorius tiesiogiai atsakingas už strateginio plano įgyvendinimą. 

Direktorius nuolat stebi ir vertina Lopšelio-darželio strateginio plano tikslų įgyvendinimą. Telkia 

darbuotojus numatytų uždavinių vykdymui, vertina pasirinktų priemonių efektyvumą. Strateginio 

plano stebėsenos grupė kartą per metus atlieka strateginio veiklos plano monitoringą. Išvadas, 

pastabas ir pasiūlymus pateikia Lopšelio-darželio direktoriui, Lopšelio-darželio tarybai ir Mokytojų 

tarybai posėdžių metu. 

Pagrindinių plano rodiklių apskaita ir analizė. Strateginio plano įgyvendinimo analizės 

duomenys fiksuojami strateginio plano stebėsenos grupės sudarytoje lentelėje. Strateginio planavimo 

grupė, atsižvelgdama į strateginio planavimo stebėsenos grupės pateiktas pastabas ir pasiūlymus, 

koreguoja Lopšelio-darželio strateginį planą. 

 

Tikslas: 

Uždaviniai Planuojamas pasiekimas Pasiektas rezultatas Įgyvendinta data 

1       

2       

3       

        

Išvada: 

        Darbo grupė, parengusi Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ strateginį planą 2026-2028 

metams: 

                   1. Darbo grupės vadovas – direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai einanti 

direktoriaus pareigas Judita Vitartienė. 

                   2. Narys – ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytoja Rita Grimašauskienė. 

                   3. Narys – specialioji pedagogė Gražina Baltrūnienė. 

                   4. Narys – ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinės grupės 

pirmininkė Nida Čebienė. 

                   5. Narys – specialioji pedagogė-logopedė Vita Krivickienė.  



2026-2028 METŲ STRATEGINIAM PLANUI ĮGYVENDINTI PATVIRTINTI IR 

PLANUOJAMI ASIGNAVIMAI*1 

 

Programos 

uždavinio, 

priemonės kodas 

ir požymis 

Uždavinio, priemonės pavadinimas, 

finansavimo šaltiniai 

2025-ųjų m. 

asignavimai ir 

kitos lėšos 

2026-ųjų m. 

asignavimai ir 

kitos lėšos 

2027-ųjų m. 

asignavimai ir 

kitos lėšos 

003-02-03 (P) 
Išplėtoti sporto ir aktyvaus 

laisvalaikio paslaugų pasiūlą 
0,000 0,000 0,000 

003-02-03-01 (TP) 

Sporto renginių organizavimas 

Pasvalio rajone bei skatinimas 

dalyvauti juose 

0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-01 (P) 

Užtikrinti švietimo paslaugų bei 

infrastruktūros kokybę, tolygumą, 

prieinamumą 

0,000 0,000 0,000 

003-03-01-02 (TD) Informacinių technologijų plėtra 0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-01-03 (TD) 
Mokymo lėšos kitoms ugdymo 

reikmėms  
0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

 

1 Planuojant savivaldybės biudžeto išlaidas 2027 ir 2028 metams, daroma prielaida, kad ugdymo įstaigos 
išlaidymo kaštai didės x% palyginus su 2026 metų patvirtintu biudžetu. 



003-03-01-05 (PP) „Tūkstantmečio mokyklų" programa 0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-03 (T) 
Užtikrinti ugdymo programų įvairovę 

ir įgyvendinimą 
0,000 0,000 0,000 

003-03-03-01 (TD) 

Ugdymo planų įgyvendinimas 

Savivaldybės bendrojo ugdymo 

mokyklose ir įstaigose vykdančiose 

priešmokyklinio ugdymo programą 

0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-03-02 (TP) 
Formalųjį švietimą papildančio 

ugdymo programų įgyvendinimas 
0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-03-03 (TP) 

Ikimokyklinio ugdymo įstaigų veiklos 

organizavimas ir programų 

įgyvendinimas  

0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       



003-03-03-04 (TP) 
Rajono bendrojo ugdymo mokyklų 

aplinkos išlaikymas 
0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-03-08 (TD) 
Švietimo pagalbos teikimas Pasvalio 

rajono savivaldybės ugdymo įstaigose 
0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

003-03-03-10 (TD) Ugdymo įstaigų administravimas  0,000 0,000 0,000 

  

1.1.Savivaldybės biudžeto lėšos 

(nuosavos, be ankstesnių metų 

likučio) 

      

  
1.2. Lietuvos Respublikos valstybės 

biudžeto dotacijos 
      

  1.3. Pajamų įmokos ir kitos pajamos       

  
1.4. Europos Sąjungos ir kitos 

tarptautinės finansinės paramos lėšos 
      

  1.5. Skolintos lėšos       

  1.6. Ankstesni metų likučiai       

  2. Kiti šaltiniai       

Iš viso programai finansuoti pagal finansavimo šaltinius: 0,000 0,000 0,000 

 


