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PASVALIO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽILVITIS“ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO  SISTEMA  

 

I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS  

 

1. Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ darbuotojų darbo apmokėjimo sistema  (toliau –  

Sistema) reglamentuoja Pasvalio lopšelio-darželio „Žilvitis“ (toliau – Lopšelio-darželio) darbuotojų 

pareigybių lygių nustatymą, pareigybių grupių nustatymą, darbo užmokesčio, pareiginės algos 

pastoviosios dalies nustatymo, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento didinimo kriterijus, 

pareiginės algos kintamosios dalies mokėjimo sąlygas ir tvarką, veiklos vertinimo, skatinimo, 

materialinių pašalpų mokėjimo sąlygas ir tvarką.  

2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų 

darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo 

2023 m. gruodžio 14 d. įstatymu Nr. XIV-2341 (toliau – Įstatymas) su visais aktualiais pakeitimais, 

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu, kitais teisės aktais, 

reglamentuojančiais šią sritį.   

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

3. Sistema parengta vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir 

visokeriopos darbo santykių teisių gynybos ir stabilumo, teisingo mokėjimo už darbą, vienodo atlygio 

už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, rasės, tautybės, 

pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės 

orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką 

(vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės 

padėties, priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, 

nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, skaidrumo ir viešumo principais. 

4. Darbuotojų skatinimas gali būti skiriamas neviršijant Lopšelio-darželio darbo užmokesčiui 

skirtų lėšų, materialinės pašalpos skiriamos iš Lopšeliui-darželiui skirtų lėšų.  

   

II SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ LYGIAI IR GRUPĖS  

  

5. Efektyviam Sistemos veikimui ir valdymui užtikrint Lopšelyje-darželyje yra nustatoma 

pareigybių lygmenų struktūra (1 priedas): 

5.1. A lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis išsilavinimas;  
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5.2. A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija; 

5.3. A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba 

aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte 

aukštojo mokslo kvalifikacija; 

5.4. B lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, 

įgytas iki 2009 metų, ar specialusis vidurinis išsilavinimas, įgytas iki 1995 metų;  

5.5. C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) 

įgyta profesinė kvalifikacija;  

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

5.6. D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos 

reikalavimai.  

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

6. Lopšelio-darželio darbuotojų pareigybės skirstomos į šias grupes:  

6.1. pavaduotojai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną 

išsilavinimą toms pareigoms eiti: direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas ūkio 

reikalams;  

6.2. specialistai, kurių pareigybės priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsižvelgiant į 

būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti.  

            Specialistų B lygiui priskiriamos pareigybės: mitybos specialisto, sekretoriaus.  

            Specialistų A2 lygio pareigybių grupei priskiriamos pareigybės: direktoriaus pavaduotojo 

ugdymui, vyr. buhalterio, mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas, meninio ugdymo mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas, logopedo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo, judesio korekcijos specialisto.  

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos C lygiui: mokytojo padėjėjas, 

mokinio padėjėjas, vairuotojas, elektrikas-technikas, stalius-santechnikas, vyr. virėjas, virėjas.   

6.4. darbuotojai, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui (toliau – darbininkai): skalbėjas, 

pagalbinis darbininkas, naktinės auklės, pagalbinis virtuvės darbininkas, valytojas, kiemsargis.  

 

III SKYRIUS 

PAREIGYBIŲ (IŠSKYRUS PEDAGOGINES) LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI 

 

7.  Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai:  

7.1.  laikomasi pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki  

žemiausios pareigybių grupės;  

7.2. profesinio darbo patirties – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės specifiškumą, kai  

tinkamai atlikti darbą reikalinga atitinkamų profesinių įgūdžių taikymo patirtis:  

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

 

7.2.1. nuo 2 m. iki 5 m. – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas per 0,06; 

7.2.2. nuo 5 m. iki 10 m. – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas per 0,09; 

7.2.3. nuo 10 m. ir daugiau – minimalius pareiginės algos koeficientas didinamas per 0,12. 

7.3. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo  
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(lygio, apimties) užduotis. Minimalus pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas per 

0,05; 

7.4. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį už  

laukiamą rezultatą. Minimalus pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas per 

0,025.  

7.5. Pareigybė vertinama kaip neužimta atsižvelgiant į pareigybei keliamus reikalavimus bei 

lūkesčius  tinkamam rezultatui. Darbo krūvis nėra pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento 

didinimo kriterijus. Darbo krūvio padidėjimas arba sumažėjimas yra išteklių planavimo objektas, į tai 

neatsižvelgiama grupuojant pareigybes į lygius. Darbo užmokesčio prasme, darbo krūvį, viršijantį 

standartinį darbo laiką, reglamentuoja viršvalandinio darbo apmokėjimo normos. Kalbant apie 

išskirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tai būtų tarnybinės veiklos vertinimo, priemokų 

skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas. 

 

 

IV SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO SANDARA  

  

8. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokestį sudaro:  

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

8.4.pareiginė alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu šioje sistemoje 

nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);  

8.5.priemokos;  

8.6.piniginė išmoka už atliktą darbą, mokama pagal darbo teisės normas ar darbovietėje 

taikomą darbo apmokėjimo sistemą; 

8.7.mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, budėjimą;  

8.8.kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokėjimo sistemoje ir skiriama darbuotojui, 

atsižvelgiant į jo veiklos vertinimą įstatymų ir darbo apmokėjimo sistemos nustatyta 

tvarka.   

  

V SKYRIUS 

PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS  

  

9. Lopšelio-darželio darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma 

pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginės algos 

baziniam dydžiui (pareiginės algos bazinis dydis nustatomas įstatymu). Pareiginės algos 

pastovioji dalis apskaičiuojama atitinkamą pareiginės algos koeficientą dauginant iš 

pareiginės algos bazinio dydžio. 

10. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pareiginės algos koeficientais pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį,  

vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama. 

Nustatyta direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su 

kintamąja dalimi) negali viršyti praėjusio ketvirčio darželio darbuotojų 5 vidutinių pareiginių algų 

(pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžių.  

11. Lopšelio-darželio vyriausiojo buhalterio pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal Aprašo 

1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama 

sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama ir profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama 
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sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros 

profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos 

funkcijos.  

12. Lopšelio-darželio darbuotojų, išskyrus darbininkus, pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma 

pagal Aprašo 1 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį ir profesinio darbo patirtį, kuri 

apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme 

nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės 

aprašyme nustatytos funkcijos.  

13. Darbininkų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma minimalios mėnesinės algos dydžio.  

14. Darbuotojų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo apmokėjimo tvarkoje 

numatytus koeficientus nustato darželio direktorius įsakymu.  

15. Pareigybių sąrašai derinami su Pasvalio rajono savivaldybės finansų skyriaus vedėja, o didžiausią 

leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės 

biudžeto, pareigybių skaičių tvirtina Pasvalio rajono savivaldybės taryba. 

16. Lopšelio-darželio darbuotojo pareiginės algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.  

17. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus darbuotojų 

pareigybių skaičiui (t. y. perėjus į kitą įstaigų grupę), vadovaujamo darbo patirčiai ir (ar) 

profesinio darbo patirčiai ar nustačius, kad darželio direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams 

pareiginė alga (pastovioji dalis kartu su kintamąja dalimi) viršija praėjusio ketvirčio darbuotojų 5 

vidutinius pareiginių algų (pastoviųjų dalių kartu su kintamosiomis dalimis) dydžius.  

18. Lopšelio-darželio darbuotojo, tai yra mokytojo padėjėjo ir mokytojo padėjėjo ugdymui, 

pastoviosios dalies koeficientas gali būti didinamas (atsižvelgiant į biudžetą) jei didinamas tos 

grupės mokytojo pastoviosios dalies koeficientas. Mokytojo padidinimo procentas dalijamas per 

pusę ir imamas suapvalintas, sveikais skaičiais. 

19. Pedagogų, specialiųjų pedagogų ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastovioji 

dalis nustatoma pagal Aprašo 2, 3, 4, 5, 6 priedus, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, 

kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

20. Pedagogų, specialiųjų pedagogų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientas didinamas šio Aprašo 2, 3, 4, 5, 6 prieduose nustatytais atvejais, nurodytais 

dydžiais. 

21. Pedagogų, specialiųjų pedagogų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos kintamoji 

dalis nenustatoma. 

 

VI SKYRIUS 

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, DARŽELIO DIREKTORIAUS 

PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINĖ ALGA IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

22. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šio 

Aprašo 2, 3, 4 ir 5 priedus, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir 

veiklos sudėtingumą. 

23. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi 

pagal šio Aprašo 6 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo 

stažą ir veiklos sudėtingumą. 

24. Mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacinės kategorijos, 

atsižvelgiant į mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų išsilavinimą ir jų 
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turimų kompetencijų, reikalingų profesinei veiklai, visumą, nustatomos švietimo, mokslo ir 

sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui 

specialistams, įgijusiems vidurinį išsilavinimą, mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos 

mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programą, įgijusiems vidurinį 

išsilavinimą ir kvalifikaciją, gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, 

pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinės 

kategorijos. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems 

aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą, 

gali būti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, 

mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, 

pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui specialisto eksperto kvalifikacinės 

kategorijos. Mokytojams (išskyrus trenerius) ir pagalbos mokiniui specialistams, įgijusiems 

aukštąjį (aukštesnįjį, įgytą iki 2009 metų, ar specialųjį vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą 

ir pedagogo kvalifikaciją, iš karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto 

kvalifikacinė kategorija. 

25. Pedagoginio darbo stažas apskaičiuojamas sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas 

pedagoginis darbas. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į 

pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras. 

26. Pedagoginio darbo stažas įgytas kitose įmonėse, įstaigose ar organizacijose, yra vertinamas tik 

tuo atveju, kai darbuotojas pateikia pažymą apie darbo stažą/įgytą patirtį.  

 

VII SKYRIUS 

PRIEMOKOS 

 

27. Lopšelyje-darželyje, atsižvelgiant į turimą mokos fondą, darbuotojui gali būti skiriamos šios 

priemokos: 

27.4. už kito darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo 

pareigybei nustatytas funkcijas; 

27.5. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos; 

27.6. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 

28. Kiekviena priemoka, nurodyta Aprašo 27 punkte, negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės 

algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.  

29. Skiriant priemokos dydį, atsižvelgiama: 

29.4. ar darbuotojui laikinai pavedamos atlikti visos kito darbuotojo funkcijos, ar jų dalis; 

29.5. į pavedamų atlikti funkcijų sudėtingumą ir įvairovę; 

29.6. į kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius kriterijus. 

30. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, paprastai yra skiriama: 

30.4. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dėl laikino komandiruočių, 

kasmetinių ar tikslinių atostogų bei kitų aplinkybių, funkcijas ir yra galima objektyviai 

nustatyti susidarysiantį krūvį pagal 29 punkte nurodytus kriterijus – ne mažesnė kaip 20 

procentų pareiginės algos dydžio priemoka. 

30.5. kai darbuotojas atlieka kito darbuotojo, jam nesant dėl laikino nedarbingumo, 

funkcijas ir yra galima objektyviai nustatyti susidarysiantį darbo krūvį pagal 29 punkto 
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nurodytus kriterijus – ne mažesnė kaip 30 procentų pareiginės algos dydžio priemoka; 

30.6. kai atliekamos papildomos funkcijos nenurodytos pareigybės aprašyme – ne mažiau 

kaip 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka; 

30.7. kai atliekamos ypatingos svarbos užduotys, turinčios įtakos įstaigai, joje dirbantiems 

asmenims – ne mažesnė kaip 30 procentų pareiginės algos priemoka. 

 

 

VIII SKYRIUS 

DARBUOTOJŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS 

 

31. Lopšelio-darželio darbuotojų veiklos vertinimo tikslas – įvertinti darželio darbuotojų, išskyrus 

darbininkų, mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, kompetenciją (įgūdžius, žinias, 

gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. 

32.  Lopšelio-darželio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per 

kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Lopšelyje-darželyje.  

33. Lopšelio-darželio darbuotojų veiklą vertina tiesioginiai jų vadovai. Vertinami Lopšelio-darželio 

darbuotojai turi teisę kviesti įstaigos darbuotojų atstovą dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant 

jų veiklą. 

34. Tiesioginis lopšelio-darželio darbuotojo vadovas (toliau – tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklą 

gali įvertinti taip: 

34.4. viršijanti lūkesčius; 

34.5. atitinkanti lūkesčius; 

34.6. iš dalies atitinkanti lūkesčius; 

34.7. neatitinkanti lūkesčių. 

35. Jeigu Lopšelio-darželio darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis 

nesikeičia ir įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas 

nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinėje sutartyje arba 

vietiniuose norminiuose teisės aktuose gali būti numatyta galimybė taikyti Aprašo 45 punkte 

nustatytas skatinimo priemones. 

36. Jeigu Lopšelio-darželio darbuotojo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius – gali būti 

nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės 

algos koeficientą, tačiau ne didesnį, negu nustatytas tos pareigybės didžiausias leistinas pareiginės 

algos koeficientas: 

36.4. kai viršyta viena užduotis – didinamas 0,06 – 0,09 dydžiu; 

36.5. kai viršijamos dvi užduotys – didinamas 0,1 – 0,15 dydžiu; 

36.6. kai viršijamos trys užduotys – didinamas 0,16 – 0,22 dydžiu; 

36.7. kai viršijamos keturios ir daugiau užduočių – didinamas 0,23 – 0,27 dydžiu. 

37. Jeigu darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, 

tačiau darbuotojui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas. 

38. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu 

motyvuotu pasiūlymu įstaigos darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu: 

38.4. darbuotojui, atsižvelgiant į darbo apmokėjimo sistemos nuostatas, gali būti nustatomas 

mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 

0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu nustatytas tos 

pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o direktoriaus pavaduotojui 
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ugdymui kurio darbas laikomas pedagoginiu, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos 

koeficientą; 

38.5. darbuotojas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas toje pačioje įstaigoje, jeigu tai 

neprieštarauja Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui (darbuotojas 

gali būti perkeliamas į pareigas, dėl kurių turi būti rengiamas konkursas, tik jeigu tai 

atitinka Vyriausybės tvirtinamame pareigybių, dėl kurių rengiamas konkursas, sąraše 

nurodytas sąlygas); 

38.6. gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių 

trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos 

gerinimo plano terminui, įstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama 

kaip neatitinkanti lūkesčių, darbuotojas gali būti atleidžiamas iš pareigų. 

39. Neeilinis biudžetinės įstaigos darbuotojo veiklos vertinimas Aprašo 8 skyriuje nustatyta tvarka 

atliekamas darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu šiais atvejais: 

39.4. tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su darbuotojo veiklos 

rezultatais; 

39.5. darbuotojo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą; 

39.6. darbuotojo prašymu perkelti jį į Lopšelyje-darželyje esančias aukštesnes (išskyrus 

biudžetinės įstaigos vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas, kurios Lopšelio-darželio darbo 

apmokėjimo sistemoje priskirtos aukštesniam pareigybių lygmeniui (pakopai); 

39.7. jeigu darbuotojo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo 

veiklos gerinimo planas. 

40. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali būti atliekamas Aprašo 37 punkte nustatytais atvejais 

ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos 

vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės 

trukmės darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 mėnesius 

per kalendorinius metus ėjo pareigas toje įstaigoje, kurioje vertinama jo veikla, arba kai vertinama 

nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjų veikla. 

41. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teisę kreiptis į 

Lopšelio-darželio direktorių prašydamas įvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrįstas. 

Jeigu darbuotoją į pareigas priimantis asmuo padaro išvadą, kad darbuotojo veikla įvertinta 

neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinį veiklos 

vertinimą. Darbuotoją į pareigas priimančio asmens išvada dėl darbuotojo veiklos vertinimo 

objektyvumo ir pagrįstumo gali būti skundžiama darbo ginčų nagrinėjimo tvarka. 

42. Lopšelio-darželio direktorius, gavęs iš tiesioginių vadovų darbuotojų įvertinimą, per 10 darbo 

dienų priima sprendimą pritarti ar nepritarti darbuotojo tiesioginio vadovo siūlymams dėl 

pareiginės algos koeficiento nustatymo.  

43.  Konkrečius pareiginės algos kintamosios dalies koeficiento dydžius nustato darželio direktorius. 

Pareiginės algos koeficiento dalis nustatoma nuo einamųjų metų vertinimo iki kitų metų 

vertinimo. 

 

IX SKYRIUS 

SKATINIMAS 

 

44. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą darbuotoją jį į pareigas priimantis asmuo gali skatinti šio 

Aprašo ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka. 
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45. Lopšelio-darželio darbuotojai gali būti skatinami šiomis skatinimo priemonėmis: 

45.4. padėka; 

45.5. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant 

Lopšeliui-darželiui nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus 

uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus); 

45.6. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų 

papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką; 

45.7. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

45.8. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginės 

algos dydžio suma per metus; 

45.9. kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje sutartyje arba vietiniuose 

norminiuose teisės aktuose. 

46. Prie šio Aprašo 9 skyriaus 45 punkte nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama 

padėka. 

47.  Lopšelio-darželio darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė 

darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai darbuotojo veikla įvertinama 

kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje 

nustatytais atvejais – neskatinami. 

 

X SKYRIUS 

PADĖKA  

  

48. Lopšelio-darželio direktorius gali pareikšti padėką darbuotojams ir apdovanoti juos padėkos 

raštu:  

48.4. jų gyvenimo metų, darbo jubiliejinių sukakčių progomis;  

48.5. už Lopšelio-darželio įvaizdžio puoselėjimą, novatoriškumą, reprezentuojant Lopšelį-

darželį rajono, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, projektuose;  

48.6. darbuotojui išeinant į pensiją;  

48.7. ar kitus reikšmingus Lopšelio-darželio veiklos rezultatus.  

49. Padėka įforminama Lopšelio-darželio direktoriaus įsakymu.   

 

XI SKYRIUS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS 

 

50. Lopšelio-darželio darbuotojams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų 

giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), 

sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, 

kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirti biudžetinės įstaigos 

darbuotojai, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama 1 MMA 

dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateikti šių darbuotojų rašytiniai prašymai ir atitinkamą 

aplinkybę patvirtinantys dokumentai. 

51. Mirus Lopšelio-darželio darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo 

artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama 1 MMA dydžio 

materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą 
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patvirtinantys dokumentai. 

52. Materialinę pašalpą Lopšelio-darželio darbuotojams, skiria Lopšelio-darželio direktorius iš 

įstaigai skirtų lėšų. 

 

XII SKYRIUS 

KOMISIJOS NARIO ATLYGIS UŽ DARBĄ 

 

53. Komisijos nario atlygio už darbą komisijoje dydis nustatomas už vieną komisijos posėdyje dirbtą 

valandą ir diferencijuojamas pagal komisijos veiklos pobūdį: 

53.4. jeigu komisija priima sprendimus, kuriuos vykdyti privalo valstybės ir savivaldybių 

institucijos ir įstaigos, kiti juridiniai ar (ir) fiziniai asmenys ir kuriuos pakeisti arba 

panaikinti gali tik pati komisija arba teismas, komisijos nariui nustatomas 0,005–0,011 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio atlygis; 

53.5. jeigu komisija priima rekomendacinio pobūdžio sprendimus (teikia išvadas, 

pasiūlymus), komisijos nariui nustatomas 0,004–0,01 pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio atlygis. 

54. Už pasirengimą komisijos posėdyje nagrinėti vieną paraišką, pareiškimą, prašymą ar skundą, 

eksperto išvados parengimą mokamas 0,008–0,04 pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio 

atlygis. 

55. Komisijos pirmininkui (o jeigu jo nėra, komisijos pirmininko pavaduotojui) už darbą komisijos 

posėdyje (už kiekvieną komisijos posėdį) papildomai mokama 30 procentų faktiškai apskaičiuoto 

atlygio. 

56. Atlygis už darbą mokamas atsižvelgiant į įstaigai skirtas lėšas.  

 

XIII SKYRIUS 

IŠSKAITYMAI IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

57. Iš priskaičiuoto darbo užmokesčio išskaičiuojama: 

57.4. įstatymų nustatyti mokesčiai (GPM ir VSD); 

57.5. antstolių patvarkymuose nurodytos sumos. Šie išskaitymai vykdomi gavus iš antstolių 

patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigą mokėti alimentus, skolą už trūkumus, 

žalos atlyginimą ar kitus įsiskolinimus.  

58. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietėse, jis pasirenka vieną, kurioje bus taikomas 

neapmokestinamas pajamų dydis. 

 

XIV SKYRIUS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMAS, TERMINAI, VIETA 

 

59. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį, o jeigu darbuotojas 

prašo, – kartą per mėnesį. Už pirmąją mėnesio pusę kiekvieno mėnesio 15 dieną mokamas 

avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo prašyme. Avanso suma negali viršyti 40% priskaičiuoto 

darbo užmokesčio. Jeigu mokėjimo terminas sutampa su nedarbo arba šventine dienomis, jis 

perkeliamas į ankstesnę dieną. Alga išmokama iki sekančio mėnesio 5 d.  tiksliai apskaičiuota 

suma atėmus jau išmokėtą avansą ir visus priklausančius išskaitymus.  
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60. Atsižvelgiant į galimus finansinių lėšų gavimo sutrikimus ne dėl įstaigos kaltės, darbo 

užmokesčio mokėjimo terminai gali būti keičiami apie tai informuojant darbuotojus. 

61. Avansui apskaičiuoti ir išmokėti sudaromas darbuotojų sąrašas „Finalga“ programa. Avanso suma 

rašoma eurais be centų. Sudarytą žiniaraštį pasirašo vyriausiasis buhalteris ir direktorius. 

62. Darbo užmokesčio apskaita tvarkoma naudojant „Finalga“ programą. 

63. Kiekvienų kalendorinių metų darbo užmokesčio duomenys kaupiami Asmeninėse sąskaitose–

kortelėse. 

64. Darbo užmokestis darželio darbuotojams pervedamas į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą. 

65. Darbuotojų, dirbusių ne visas mėnesio darbo dienas, darbo užmokestis apskaičiuojamas taip: 

pareiginės algos dydis padalijamas iš to mėnesio darbo dienų skaičiaus, gautas darbo dienos 

atlygis padauginamas iš dirbtų dienų skaičiaus. 

 

XV SKYRIUS 

 MOKĖJIMAS UŽ LIGOS LAIKOTARPIUS 

 

66. Už dvi pirmąsias ligos darbo dienas darželio darbuotojams mokama 62,06 % vidutinio darbo 

užmokesčio dydžio ligos pašalpa.  

 

XVI SKYRIUS 

 MOKĖJIMAS UŽ ATOSTOGAS 

 

67. Kasmetinės atostogos – tai kalendorinės dienos, suteikiamos darbuotojams pailsėti ir atstatyti 

darbingumą, paliekant darbo vietą (pareigas) ir mokant vidutinį darbo užmokestį. 

68. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų. Darbuotojams iki 18 metų, 

neįgaliesiems, motinai ar tėvui, vieniems auginantiems vaiką iki 14 m. arba neįgalų vaiką, iki jam 

sueis 16 metų – 25 darbo dienos.  

69. Dirbantiems ne visą darbo dieną arba ne visą darbo savaitę atostogos netrumpinamos. 

70. Pailgintos 40 darbo dienų atostogos suteikiamos pagal Švietimo ir mokslo ministerijos patvirtintą 

pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sąrašą – Švietimo ir mokslo 

ministro 2003 m. spalio 9 d. įsakymas Nr. ĮSAK-1407 (aktuali redakcija). 

71. Papildomos atostogos suteikiamos už ilgalaikį nepertraukiamąjį darbą darželyje: darbuotojams, 

turintiems didesnį kaip 10 metų nepertraukiamąjį darbo stažą – 3 darbo dienos, už kiekvienų 

paskutinių 5 metų darbo stažą – 1 darbo diena. 

72. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinės atostogos suteikiamos mokinių vasaros 

atostogų metu, atsižvelgiant į faktiškai dirbtą laiką. 

73. Už pirmuosius darbo metus atostogos gali būti suteikiamos po 6 mėnesių nepertrauktojo darbo 

stažo darželyje, bet ne vėliau kaip iki darbo metų pabaigos. Atostogos už antrus ir paskesnius 

darbo metus suteikiamos pagal atostogų grafikus bei tarpusavio susitarimu. Kasmetinių atostogų 

suteikimo grafikas yra tvirtinamas darželio direktoriaus įsakymu.  

74. Atostogos dalimis suteikiamos šalims susitarus. Viena iš atostogų dalių negali būti trumpesnė 

kaip 10 darbo dienų.  

75. Atšaukti iš atostogų leidžiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogų dalis turi būti 

suteikiama kitu darbo metų laiku arba prijungiama prie kitų darbo metų atostogų.  

76. Atleidžiant darbuotoją iš darbo (išskyrus atvejus, kai atleidžiama dėl jo kaltės), nepanaudotos 

atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo datą. 
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77. Atostogų laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo užmokestis. Atostoginiai turi būti 

sumokėti ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų pradžią,  darbuotojo 

atskiru prašymu suteikiant kasmetines atostogas atostoginiai mokami įprasta darbo užmokesčio 

mokėjimo tvarka. 

78. Draudžiama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus darbo 

santykiams, darbuotojui gali būti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jų nepageidauja, 

išmokama piniginė kompensacija. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas išmokama 

kai nutraukiama darbo sutartis, neatsižvelgiant į jos terminą.  

79. Piniginė kompensacija už nepanaudotas atostogas apskaičiuojama nepanaudotų atostogų 

kalendorinių dienų skaičių padauginus iš metinio darbo dienų koeficiento ir iš darbuotojo vienos 

dienos vidutinio darbo užmokesčio.  

80. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartį, gali turėti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: 

nėštumo ir gimdymo, vaiko priežiūros, mokymosi atostogas. 

 

XVII SKYRIUS 

 IŠEITINĖ IŠMOKA, DARBO SUTARTIES PASIBAIGIMAS   

  

81. Darbuotojui mokama 2 mėnesių išeitinė išmoka nutraukus darbo sutartį darbuotojo iniciatyva dėl 

svarbių priežasčių pagal LR Darbo kodekso 56 straipsnį, įspėjus lopšelio-darželio direktorių ne 

vėliau kaip prieš penkias darbo dienas, o jei darbo santykiai tęsiasi trumpiau negu vienus metus, 

- vieno jo vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka:  

81.4. jei darbuotojui, ne dėl jo kaltės tęsiasi prastova ilgiau kaip trisdešimt dienų iš eilės 

arba jeigu ji sudaro daugiau kaip keturiasdešimt penkias dienas per paskutinius dvylika 

mėnesių;  

81.5. jei darbuotojui du mėnesius iš eilės ir daugiau nemokamas visas jam priklausantis 

darbo užmokestis (mėnesinė alga) arba jeigu darbdavys ilgiau kaip du mėnesius iš eilės 

nevykdo savo įsipareigojimų, kuriuos nustato darbuotojų saugą ir sveikatą 

reglamentuojančios darbo teisės normos; 

81.6. darbuotojas negali tinkamai atlikti savo darbo funkcijos dėl ligos ar neįgalumo arba 

dėl to, kad namuose slaugo šeimos narį (vaiką (įvaikį), tėvą (įtėvį), motiną (įmotę), vyrą, 

žmoną), kuriam teisės aktų nustatyta tvarka nustatytas specialusis nuolatinės slaugos ar 

specialusis nuolatinės priežiūros (pagalbos) poreikis;  

81.7. pagal neterminuotą darbo sutartį dirbantis darbuotojas sukako įstatymų nustatytą 

senatvės pensijos amžių ir įgijo teisę į visą senatvės pensiją dirbdamas lopšelyje-

darželyje.  

82. Bet kuri darbo sutarties šalis gali pasiūlyti kitai darbo sutarties šaliai nutraukti darbo sutartį pagal 

LR Darbo kodekso 54 straipsnį:  

82.4. Pasiūlymas nutraukti darbo sutartį turi būti pateiktas raštu. Jame turi būti išdėstytos 

darbo sutarties nutraukimo sąlygos (nuo kada pasibaigia darbo santykiai, koks yra 

kompensacijos dydis, kokia nepanaudotų atostogų suteikimo tvarka, atsiskaitymo tvarka 

ir kita). Darbo sutarties nutraukimo sąlygos gali būti ribojamos tam tikrą veiklą 

reglamentuojančiais įstatymais.  

82.5. Jeigu kita darbo sutarties šalis sutinka su pasiūlymu, ji sutikimą išreiškia raštu. Jeigu 

darbo sutarties šalis per penkias darbo dienas neatsako į pasiūlymą, laikoma, kad 

pasiūlymas nutraukti darbo sutartį atmestas.  
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82.6. Sudarytas susitarimas dėl darbo sutarties nutraukimo ar darbo sutarties šalies raštu 

išreikštas sutikimas su pasiūlymu nutraukti darbo sutartį pabaigia darbo sutartį juose 

nurodytomis sąlygomis ir lopšelio-darželio direktorius ne vėliau kaip paskutinę darbo 

dieną privalo įforminti darbo sutarties pasibaigimą.  

83. Jeigu LR darbo kodeksas ar kiti įstatymai nustato darbdavio pareigą įspėti darbuotoją apie darbo 

sutarties nutraukimą, šis įspėjimas turi būti pateiktas raštu:  

83.4. įspėjime nutraukti darbo sutartį turi būti nurodytos darbo sutarties nutraukimo 

priežastis ir įstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, 

darbo santykių pasibaigimo diena.  

83.5. įspėjimas nutraukti darbo sutartį darbuotojui perduodamas nedelsiant. Jeigu 

darbuotojas ginčija atleidimo iš darbo teisėtumą, įspėjimo įteikimo įrodinėjimo našta 

tenka lopšelio-darželio direktoriui.  

83.6. jeigu darbuotojas įteikto įspėjimo termino pabaigos metu yra laikinai nedarbingas, yra 

išėjęs suteiktų atostogų, įspėjimo termino pabaiga nukeliama iki laikinojo nedarbingumo 

ar atostogų pabaigos.  

83.7. Lopšelio-darželio direktorius su darbuotojo sutikimu turi teisę bet kada iki įspėjimo 

termino pabaigos priimti sprendimą nutraukti darbo sutartį, nukeldamas darbo santykių 

pasibaigimo dieną į paskutinę įspėjimo termino dieną ir neleisdamas darbuotojui 

įspėjimo metu dirbti, tačiau sumokėdamas už visą įspėjimo laikotarpį jam priklausantį 

darbo užmokestį.  

83.8. darbuotojo prašymu įspėjimo termino laikotarpiu jam turi būti suteikta ne mažiau kaip 

dešimt procentų buvusios darbo laiko normos naujo darbo paieškoms, kurio metu 

darbuotojui paliekamas jo darbo užmokestis. Šalims susitarus dėl didesnės negu dešimt 

procentų buvusios darbo laiko normos, šios darbo laiko dalies apmokėjimas yra 

sprendžiamas šalių susitarimu.  

83.9. sudarytas susitarimas dėl darbo sutarties nutraukimo ar šalies raštu išreikštas sutikimas 

su pasiūlymu nutraukti darbo sutartį pabaigia darbo sutartį juose nurodytomis sąlygomis 

ir lopšelio-darželio direktorius ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną privalo įforminti 

darbo sutarties pasibaigimą.  

84. Jeigu LR Darbo kodekse ar kitame įstatyme nustatyta priežastis, leidžianti pabaigti darbo sutartį, 

lopšelio-darželio direktorius priima sprendimą nutraukti darbo sutartį, o suėjus darbo sutarties 

terminui arba mirus darbuotojui, konstatuoja darbo sutarties pasibaigimą. Toks sprendimas 

pabaigia darbo sutartį jame nurodytą dieną, išskyrus šiuos atvejus:  

84.4. jeigu darbo sutarties pasibaigimo dieną (išskyrus, kai darbo sutartis nutraukiama šalių 

susitarimu arba darbuotojo iniciatyva, suėjus terminuotos darbo sutarties terminui arba 

pasibaigus darbdaviui) darbuotojas yra laikinai nedarbingas arba išėjęs jam suteiktų 

atostogų, darbo santykių pasibaigimo diena nukeliama iki laikinojo nedarbingumo arba 

atostogų pabaigos, o darbuotojams, slaugantiems vaiką iki šešiolikos metų, sergantį 

sunkiomis ligomis, kurių sąrašą tvirtina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministras ir Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras, dar du 

mėnesius po laikinojo nedarbingumo pabaigos. Tokiu atveju darbo santykių pasibaigimo 

diena atitinkamai laikoma pirmoji darbo diena po laikinojo nedarbingumo ar atostogų 

pabaigos arba pirmoji diena pasibaigus dviejų mėnesių laikotarpiui po laikinojo 

nedarbingumo pabaigos.  
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85. Kai LR Darbo kodeksas nustato terminą priimti sprendimą dėl darbo sutarties nutraukimo, o 

lopšelio-darželio direktorius per šį terminą nepriima sprendimo nutraukti darbo sutartį, laikoma, 

kad darbo sutartis nenutraukta. Vėliau darbo sutartis gali būti nutraukta tik bendraisiais pagrindais 

ir tvarka.  

86. Lopšelio-darželio direktoriaus sprendimas nutraukti darbo sutartį ar konstatuoti darbo sutarties 

pasibaigimą turi būti išreikštas raštu. Sprendime nurodoma darbo sutarties nutraukimo pagrindas 

ir įstatymo norma, kurioje nurodytas darbo sutarties nutraukimo pagrindas, darbo santykių 

pasibaigimo diena.  

87. Sprendimas perduodamas darbuotojui nedelsiant. Jeigu darbuotojas ginčija atleidimą iš darbo 

nustatyta tvarka, darbdavio sprendimo įteikimo įrodinėjimo našta tenka darbdaviui.  

88. Darbo santykių pasibaigimo diena yra paskutinė darbuotojo darbo diena, išskyrus atvejus, kai 

darbo sutartis nutraukiama nesant darbuotojo darbe arba kai darbuotojui neleidžiama tą dieną 

dirbti.  

89. Pasibaigus darbo sutarčiai, apie tai daromas įrašas darbo sutartyje. Ne vėliau kaip kitą darbo dieną 

po darbo santykių pasibaigimo dienos darbdavys privalo apie darbo sutarties pasibaigimą pranešti 

Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.  

90. Jeigu yra darbuotojo prašymas, Lopšelio-darželio direktorius per dešimt dienų privalo jam išduoti 

pažymą apie darbuotojo vykdytą darbo funkciją, jos pradžią ir pabaigą, taip pat gautą darbo 

užmokestį.  

91. Mirus darbdaviui – fiziniam asmeniui, darbo sutarties pasibaigimas įforminamas Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka.  

 

 

XVIII SKYRIUS 

 BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

92. Ginčai dėl darbo užmokesčio sprendžiami įstatymų nustatyta tvarka.  

93. Lopšelis-darželis, rengiantis darbo užmokesčio apskaičiavimą skirtingoms darbuotojų 

kategorijoms, yra atsakingas ir už atitinkamą duomenų bazės kaupimą, reikiamų dokumentų 

pildymą, reikiamų ataskaitų pateikimą bei dokumentų saugojimą ir perdavimą į archyvą, 

vadovaujantis nustatyta dokumentų archyvavimo tvarka.  

94. Sekretorė darbuotojų darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo užmokesčio terminus. 

95. Atsiskaitymo lapeliai pagal pageidavimą darbuotojams pateikiami kiekvieną mėnesį.  

96. Lopšelio-darželio darbuotojų darbo užmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susiję 

mokėjimai planuojami neviršijant asignavimo sąmatų darbo užmokesčio fondo. 

97. Su šia darbo apmokėjimo tvarka supažindinami visi darželio darbuotojai 

98. Ši Sistema gali būti keičiama, pripažįstama netekusia galios Lopšelio-darželio direktoriaus 

įsakymu.  

 

________________________ 
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Pasvalio lopšelio-darželio ,,Žilvitis“  

darbo apmokėjimo sistemos  

1 priedas 

 

LOPŠELIO-DARŽELIO PAREIGYBIŲ LYGMENŲ STRUKTŪRA, KOEFICIENTŲ 

INTERVALAI 

1. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams ir ne pedagoginių darbuotojų 

pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal  Įstatymo 1 priedą: 

1.1. Darželio direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams, vyr. buhalterio, A ir B lygio 

specialistų ir kvalifikuotų darbuotojų (C lygis) pareiginės algos minimalus koeficientas 

nustatomas ne mažesnis kaip iki 2023-12-31 mokėtas atlygis (pareiginį atlyginimą sudėjus 

su kintamąją dalimi).  

1.2. Naujai priimamų mokyklos specialistų ir kvalifikuotų darbuotojų pareiginės algos 

minimalus koeficientas negali būti mažesnis nei nurodytas Apmokėjimo sistemos 1 priede.   

               1.3. Pareigybių lygmenų struktūra: 

Pareigybės 

lygmuo 

Pareigybės 

lygis 
Pareigybės pavadinimas 

7 A2 Direktorius 

6 A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 

5 A2 Direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams 

4 A2 Vyr. buhalteris 

3 B Mitybos specialistas, masažuotojas, sekretorė 

2 
C 

Mokytojo padėjėjas, mokinio padėjėjas, vairuotojas, stalius-

santechnikas, elektrikas-technikas, vyr. virėjas, virėjas 

1 
D 

Pagalbinis darbininkas, pagalbinis virtuvės darbininkas, kiemsargis, 

valytojas, skalbėjas, naktinė auklė. 
       Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

      

1.4. Pareiginės algos  koeficientų intervalai: 

Pareigybės 

lygmuo 

Pareiginės algos koeficientų intervalų dydžiai 

 Minimali 

pareiginės algos 

koeficiento reikšmė 

Vidutinė pareiginės 

algos koeficiento 

reikšmė 

Maksimali 

pareiginės algos 

koeficiento reikšmė 

Žingsnis 

5 1,04 1,5 2,1 -5% 

4 0,88 1,23 1,72 -5% 

3 0,73 1,02 1,43     -5% 

2 0,71 1,00 1,4  

1 MMA/MVA MMA/MVA MMA/MVA  
Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

                                   ____________________________ 
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Pasvalio lopšelio-darželio ,,Žilvitis“  

darbo apmokėjimo sistemos  

2 priedas 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS IR 

MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR 

PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

2. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojų, 

dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, pareiginės algos koeficientai 

ir darbo krūvio sandara nustatoma pagal Įstatymo 2 priedo 2 skyrių: 

3. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programas ir meninio ugdymo mokytojų, 

dirbančių pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas pareiginės algos koeficientai: 

 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

 

4. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

4.1. didinami 5–10 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas: 

4.1.1. jeigu grupėje ugdomi 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokiniai, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintys didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.1.2. jeigu grupėje ugdomas vienas ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus 

metus nuo mokinio (mokinių) mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

4.1.3. didinami 5,5 % už darbą pagal atnaujintas ikimokyklinio ugdymo programas; 
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4.2. didinami 5–20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą: 

4.2.1. ikimokyklinio ugdymo grupėse, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų 

turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.2.2. jeigu grupėje ugdomi 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.3. didinami 5–20 procentų meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio 

ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas: 

4.3.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklose (ikimokyklinio arba priešmokyklinio ugdymo 

grupėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.3.2. jeigu grupėje ugdomi 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

4.4. gali būti didinami iki 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio 

ugdymo programą, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba) 

priešmokyklinio ugdymo programas, pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje 

nustatytus kriterijus. 

5. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal ikimokyklinio ugdymo programą, ir meninio ugdymo 

mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio ugdymo programas, veikla 

atitinka du ar daugiau šio priedo 4 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas 

didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

6. Pareiginės algos koeficientas didinimas atsižvelgiant į Lopšeliui-darželiui skirtas lėšas. 

Trūkstant lėšų pedagogų darbo užmokesčiui, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento 

padidinimas dėl veiklos sudėtingumo pedagogui gali būti atšauktas nuo kito mėnesio 1 d. apie tai 

pedagogą įspėjus, bet ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

7. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, išskyrus mokytojus, nurodytus 

šio priedo 8 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam 

darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, 

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) 

ugdymo klausimais ir kt.). 

8. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą ikimokyklinio ugdymo grupėse, 

skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, ikimokyklinio ugdymo grupėse, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 

valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su 

mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, tėvais (globėjais) ugdymo klausimais ir kt.). 

9. Meninio ugdymo mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ir (arba) priešmokyklinio 

ugdymo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam 

darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, 

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) 

ugdymo klausimais ir kt.). 

 

 

______________________________ 
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Pasvalio lopšelio-darželio ,,Žilvitis“  

darbo apmokėjimo sistemos  

3 priedas 

 

MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO 

PROGRAMAS PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 

SANDARA 

10. Lopšelio-darželio mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programas 

pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara nustatoma pagal Įstatymo 2 priedo 3 skyrių: 

11. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programas pareiginės algos 

koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

 

12. pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams, dirbantiems pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą: 

12.1. didinami 5–10 procentų:  

12.1.1. grupėje ugdantiems 2 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių, ir (arba) 1–3 mokinius, turinčius didelių ar labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

12.1.2. ugdantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, 

atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje; 

12.1.3. didinami 5,5 % už darbą pagal atnaujintas priešmokyklinio ugdymo programas; 

 

12.2. didinami 5–20 procentų: 

12.2.1. dirbantiems priešmokyklinio ugdymo grupėse, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar 

įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

12.2.2. grupėje ugdantiems 4 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 
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didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

13. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal priešmokyklinio ugdymo programą, veikla atitinka du ar 

daugiau šio priedo 12 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne 

daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos koeficientų didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, 

nurodyti šio priedo 12 punkte, atsižvelgiant į veiklos sudėtingumo apimtį, detalizuojami biudžetinės 

įstaigos darbo apmokėjimo sistemoje. 

14. Pareiginės algos koeficientas didinimas atsižvelgiant į Lopšeliui-darželiui skirtas lėšas. 

Trūkstant lėšų pedagogų darbo užmokesčiui, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento 

padidinimas dėl veiklos sudėtingumo pedagogui gali būti atšauktas nuo kito mėnesio 1 d. apie tai 

pedagogą įspėjus, bet ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

15. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą, išskyrus mokytojus, 

nurodytus šio priedo 16 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama 

tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, 

dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais (globėjais) 

ugdymo klausimais ir kt.). 

16. Mokytojų, dirbančių pagal priešmokyklinio ugdymo programą mokyklose 

(priešmokyklinio ugdymo grupėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, sanatorijų mokyklose (priešmokyklinio 

ugdymo grupėse), sutrikusio vystymosi kūdikių namuose, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, 

iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su 

mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su 

mokytojais, tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.). 

 

 

_____________________________________ 
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Pasvalio lopšelio-darželio ,,Žilvitis“ 

darbo apmokėjimo sistemos  

4 priedas 

 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, JUDESIO KOREKCIJOS 

SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 

SANDARA 

17. Lopšelio-darželio specialiųjų pedagogų, logopedų, judesio korekcijos specialisto pareiginės 

algos koeficientai ir darbo krūvio sandara nustatoma pagal Įstatymo 2 priedo 4 skyrių: 

18. Specialiųjų pedagogų, logopedų, judesio korekcijos specialistų pareiginės algos 

koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

judesio 

korekcijos 

specialistas 

1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

judesio 

korekcijos 

specialistas 

1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas,  

Vyresnysis 

logopedas  

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas,  

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 
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19. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams, kuriems įskaitytos kvalifikacinės 

kategorijos švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginės algos koeficientai 

nustatomi taikant pareiginės algos koeficientus, nurodytus šio priedo 18 punkte nustatytą atitinkamą 

kvalifikacinę kategoriją įgijusiems darbuotojams. 

20. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo specialiesiems pedagogams, 

logopedams ir judesio korekcijos specialistams: 

20.1. didinami 1–15 procentų dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir įstaigose, 

vykdančiose profesinio mokymo, neformaliojo švietimo programas, išskyrus nurodytas šio priedo 

20.2.1. ir 20.2.2. papunkčiuose, su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

20.2. didinami 5–20 procentų: 

20.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

20.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių 

turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių; 

20.2.3. teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl ligos ar 

patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

20.2.4. didinami 5,5 % už darbą pagal atnaujintas programas; 

 

21. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, judesio korekcijos specialisto, veikla atitinka du ar 

daugiau šio priedo 20 punkte nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne 

daugiau kaip 25 procentais.  

22. Pareiginės algos koeficientas didinimas atsižvelgiant į Lopšeliui-darželiui skirtas lėšas. 

Trūkstant lėšų pedagogų darbo užmokesčiui, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento 

padidinimas dėl veiklos sudėtingumo pedagogui gali būti atšauktas nuo kito mėnesio 1 d. apie tai 

pedagogą įspėjus, bet ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

23. Darbo laikas per savaitę: 

23.1. specialiųjų pedagogų, logopedų, su ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikais, 

– 36 valandos, iš jų 22 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių 

specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – 

netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, 

mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.); 

23.2. judesio korekcijos specialistų, dirbančių mokyklose, – 36 valandos, iš jų 24 valandos 

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (judesio ir padėties korekcijos pratyboms vesti), 

12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams 

rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, mokinių 

tėvais (globėjais, rūpintojais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kt.). 

 

 

_____________________________ 
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Pasvalio lopšelio- darželio ,,Žilvitis“  

darbo apmokėjimo sistemos  

5 priedas 

 

SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO 

SANDARA 

24. Lopšelio-darželio socialinio pedagogo pareiginės algos koeficientai ir darbo krūvio sandara 

nustatoma pagal Įstatymo 2 priedo 5 skyrių. 

25. Socialinių pedagogų pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija  

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis 

pedagogas 
1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Socialinis 

pedagogas 
1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

socialinis 

pedagogas 

 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Socialinis 

pedagogas 

metodininkas 

  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Socialinis 

pedagogas 

ekspertas 

  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693 

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

 

26. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

26.1. socialiniams pedagogams: 

26.1.1. didinami 1–15 procentų dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir įstaigose, 

vykdančiose profesinio mokymo, neformaliojo švietimo programas, išskyrus nurodytas šio 

priedo 26.1.2.1. ir 26.1.2.2. papunkčiuose, su vienu ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

26.1.2.  didinami 5–20 procentų dirbantiems: 

26.1.2.1.  mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių 

ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

26.1.2.2. mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems 

specialiųjų ugdymosi poreikių; 

26.1.3. didinami 5,5 % už darbą pagal atnaujintas programas; 
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27. Jeigu šiame skyriuje nurodytų darbuotojų veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 26 punkte 

nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

28. Pareiginės algos koeficientas didinimas atsižvelgiant į Lopšeliui-darželiui skirtas lėšas. 

Trūkstant lėšų pedagogų darbo užmokesčiui, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento 

padidinimas dėl veiklos sudėtingumo pedagogui gali būti atšauktas nuo kito mėnesio 1 d. apie tai 

pedagogą įspėjus, bet ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

29. Įstaigoje dirbančių socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę yra 36 valandos. Ne 

daugiau kaip 60 procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam švietimo pagalbos darbui: 

vaikų, mokinių švietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, vaikams, 

mokiniams, jų tėvams (globėjams, rūpintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos švietimo 

įstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais – mokytojams ir kitiems švietimo įstaigos 

darbuotojams konsultuoti, vesti jiems užsiėmimus, o kita jų darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam 

švietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti 

su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) 

švietimo pagalbos klausimais ir kt. 

 

 

___________________________________ 
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Pasvalio lopšelio- darželio ,,Žilvitis“ 

darbo apmokėjimo sistemos  

6 priedas 

 

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

30. Lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos koeficientai ir darbo 

krūvio sandara nustatoma pagal Įstatymo 2 priedo 8 skyrių. 

31.  Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 
nuo daugiau kaip 10 iki 

15 
daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

Pakeitimas nuo 2026-01-01, 2025-12-23 Nr. V-54 

 

32. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo: 

32.1. didinami 5–10 procentų: 

32.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, išskyrus šio priedo 

32.2.1. ir 32.2.2. papunkčiuose nurodytas mokyklas, profesinio mokymo įstaigų direktoriaus 

pavaduotojui ugdymui, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, 

ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokinių, dėl 

įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

32.1.2. direktoriaus pavaduotojai ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar 

daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos 

Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal 

bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje; 

32.2. didinami 5–20 procentų direktoriaus pavaduotojai ugdymui: 

32.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, turinčiose padalinių, 

skirtų mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių; 

32.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių 

turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių; 

33. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 32 punkte 

nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.  

34. Pareiginės algos koeficientas didinimas atsižvelgiant į Lopšeliui-darželiui skirtas lėšas. 

Trūkstant lėšų pedagogų darbo užmokesčiui, pareiginės algos pastoviosios dalies koeficiento 

padidinimas dėl veiklos sudėtingumo pedagogui gali būti atšauktas nuo kito mėnesio 1 d. apie tai 

pedagogą įspėjus, bet ne vėliau kaip prieš 5 darbo dienas.  

35. Ikimokyklinio ugdymo mokyklų, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos 

koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną.  

 

___________________________________ 


