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PASVALIO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZILVITIS“ NUOTOLINIO DARBO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio lopselio-darzelio ,.Zilvitis* (toliau — Lopgelis-darZelis) nuotolinio darbo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

2. Nuotolinis darbas — tai jprastas darbuotojo darbas, kurj jis privalo atlikti
darbovietéje, taCiau dél tam tikry priezasCiy atlickamas kitoje vietoje su Lopselio-darzelio
direktoriumi suderinta tvarka ir sglygomis.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu buidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos
pobidis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis
1 tiesioginj vadova. Darbuotojas privalo ripintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy
naudojimu ir apsauga.

5. Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis biity pasiekiamas
tarnybiniu (jei toks yra skirtas) ar asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius
perskambinti ne véliau kaip per vieng valanda. Darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj
kompiuter laikydamasis saugos ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio
darbo metu patirti nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

6. Galimybe¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama Saliy susitarimu arba pagal darbuotojo
praSyma.

7. PraSyme privaloma nurodyti:

7.1. nuotolinio darbo vieta (tiksly adresa, kur bus dirbama);

7.2. telefono numerj, kuriuo bus palaikomas rysys;

7.3. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laika;

7.4. Zodziu patvirtinti, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés
atitinka biitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

7.5. darbuotojas jsipareigoja laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimag
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nenusijusiomis aplinkybémis, jvykis
nebus laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

8. Sprendimg dél nuotolinio darbo priima LopSelio-darzelio direktorius.

9. Sprendimas dél nuotolinio darbo jforminamas Lopselio-darzelio jsakymu ir
darbuotojo darbo sutartyje.



III SKYRIUS
NUOTOLINIU BUDU DIRBANCIU DARBUOTOJU PAREIGOS

10. Turi turéti nuolat veikiancig interneto prieiga, reikiama kompiutering technikg ir
programing jranga, leidzianc¢ig prisijungti prie dokumenty valdymo sistemos ,,Deka Office® ir kity
Lopselio-darzelio veikloje naudojamy informaciniy sistemy, gauti pavedimus elektronine forma,
18siysti atliktas uzduotis;

11. Darbo laiku nuolat, bet ne reciau kaip kas 30 minuciy, tikrinti savo tarnybinj
elektroninj pasta;

12. Operatyviai atsakyti ] elektroninius praneSimus ir atsiliepti ] skambucius
(praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per 1 valandg);

13. Ivykdyti pateiktus pavedimus nustatytais terminais;

14. Esant tarnybinei biitinybei per nurodyta terming atvykti i LopSelj-darzelj atlikti
paskirty funkcijy;

15. Laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy;

16. Darbo laika skirstyti taip, jog neblty paZeisti maksimalieji darbo ir minimalieji
poilsio laiko reikalavimai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Pateikty uzduociy atsiskaitymas uz jy rezultatus atliekamas vieng-du kartus per
savaite.

18. Esant tarnybinei biitinybei nuotoliniu biidu dirbantis darbuotojas privalo ne véliau
kaip per pusantros valandos atvykti | savo darbo vieta.

19. Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio
vadovo sitlymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.

20. Nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
Lopselyje-darzelyje dirbtas darbo laikas.
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